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Anexa 4

ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA 9I SELECTIA DE PERSONAL 1NCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE

MUNcA PE PERtoADA DETERMTNATA sAU coNTRAcr DE ANTREpRtzA (pRopRtETATE tNTELEcTuALA / DREpruRt DE

AUTOR) iru VrOrneA trUptrurrutARil pRotEcTULUt

"DIGIPED: lnovalie Digitald in Educalia Preuniversitari"

in conformitate cu prevederile:

- Legli nr.53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare;

- Legii-cadru nr. !53/201"7 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice;

- HG nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabilegte procentul

de majorare salarialS persoanele previzute la art. L6 alin. (1) 9i (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului plStit din fonduri publice, precum 9i condiliile de tnflinlare a posturilorin afara organigramei in cadrul

instituliilor si/sau autoritSlilor publice care implementeazd proiecte finanlate din fonduri europene

nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilien!5;

- Procedurii operalionale de recrutare gi selectie personal incadrat cu contract individual de munci pe perioadd

determinati sau contract de antreprizi (proprietate intelectualS/drepturi de autor) pentru implementarea

proiectelor finanlate din fonduri europene nerambursabile -pO-46.

- Codul civil/2009 actualizat, art. 1"851, alin. (1).

- HCA 3s/11,.1,1.2024

Universitatea "Valahia" din Targoviste este beneficiarul proiectuluicu titlul "DIGIPED: lnovalie Digitali in Educalia

PreuniversitarS", cofinantat de Ministerul Educaliei prin PNRR: Componenta 15 - Educalie / Reforma 5 - Adoptarea

cadrului legislativ pentru digitalizarea educaliei, lnvestifia 8 - Program de formare la locul de muncd pentru personalul

didactic gi finanlator pentru apelul de proiecte "Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din invdlim6ntul

preuniversita r".

in acest sens anunli intenlia de recrutare;i seleclie de personal incadrat cu contract individual de munci pe

perioadi determinati sau contract de antreprizd (proprietate intelectual5/drepturi de autor).
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OBIECTIVUL INVESTITIEI 8 este de a oferi o abordare integrati a activitdlilor didacticein format digital. pentru a

atinge !intele propuse gi pentru a realiza indicatorii, obiectivele propuse 9i rezultatele agteptate, Ministerul Educaliei va

implementa, prin prezentul apel, programe de Pedagogie digitalS, organizat ca interventie educalionalS in invitim6ntul

preuniversitar, care vor avea drept scop dezvoltarea competentelor digitale integratein context pedagogic.

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

1. Dezvoltarea competentelor digitale: Formarea a 6.000 de cadre didactice din regiunile Sud-Est;i Sud Muntenia in

utilizarea instrumentelor digitale pentru predare, prin programe de formare specializate.

2. Cregterea accesului la resurse educalionale: Asigurarea accesului la resurse educationale digltale si materiale didactice

necesare pentru implementarea eficienti a pedagogiei digitale in scoli.

3. Reducerea disparit5lilor regionale: lmplementarea unor mbsuri de formare uniformizate pentru toate cadrele didactice

din regiunile vizate, pentru a reduce disparititile si pentru a asigura un nivel ridicat de competenle digitale in toate gcolile.

4. imbunJtS!irea performantei educa!ionale: Cregterea calitS!ii educaliei oferite de cadrele didactice prin utillzarea eficienti

a tehnologiilor digitale, ceea ce va duce la imbundtSlirea performanlelor elevilor si la preg5tirea lor pentru o societate

digitalS.

Activitatile proiectului, desfigurate in perioada octombrie 2024 - septembrie 2025:

A1. Planificarea 9i pregitirea proiectului

A2. ldentificarea 9i seleclia grupului !inta

43. Elaborarea 9i acreditarea programului de formare

A4. Organizarea sesiunilor de formare

81. Aplicarea compelentelorin activitatea curent5 si mentorat

A5. Evaluarea fina15 gi publicarea RED-urilor (Resurse Educationale Deschise)

82. Digitalizarea cu echipamente lT a unitSlilor de invSlam6nt asociate

L. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Perioada de desfigurare

Publicarea anun!ului de recrutare 9i selecjie 5.1,1,,2024
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Denumirea posturilor vacante (24 posturi):

l post de Manager proiect - activitatea de care va raspunde: planificarea si pregatirea proiectului, identificarea si

selectia grupuluitinta, organizarea sesiunilor de formare, digitalizarea cu echipamente lT a unitatilor de invatamant

asoci ate

1 post de Manager formare - activitatea de care va raspunde: planificarea si pregatirea proiectului, organizarea

sesiunilor de formare, digitalizarea cu echipamente lT a unitatilor de invatamant asociate

10 posturi de Expert de Grup Tinta (GT)- activitatea de care va raspunde: identificarea si seleclia grupului tinti

2 posturi de Expert in pedagogie digitala - activitatea de care va raspunde: elaborarea si acreditarea programului

de formare, evaluarea finala si publicarea RED-urilor

3. Cerinte pentru ocuparea posturilor vacante:

A. l post de MANAGER PROIECT - activitatea de care va rdspunde: planificarea gi pregitirea proiectului, organizarea

sesiunilor de formare, digitalizarea cu echipamente lT a unitltilor de invdtam6nt asociate
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Depunerea dosarelor de candidaturi 18.1_L.2024 - 20.11_.2024

valuarea continutului dosarelor de candidaturd tI.11,.2024

)ublicarea anuntului privind rezultatele selec!iei evaluirii dosarelor 22.1_1.2024

)rimirea contestaliilor 25.LL,2024

iolu!ionarea gi afigarea rezultatelor contestaliilor t-6.Ll.2024

lustinerea interviului 27.L1,.2024

)ublicarea anuntului privind rezultatele interviului 28,11.2024

)rimirea contestaliilor la proba de interviu 29.11_.2024

iolu!ionarea 9i afigarea rezultatelor contestatiilor )2.12.2024

)ublicarea anun!ului final privind personalul selectat )3.12.2024
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A1. Cerinle pentru ocuparea postului

o Educotie solicitatd: Absolvent/absolvent5 de studii superioare, cu diplomS de master, doctorat

. Experienld solicitotd: Experienla anterioari in activititi specifice din proiecte europene 9i/sau activitatea

curenti -minimum5ani

o Competenle solicitate; limbi striine, cunogtinle lT

42. Atribulii 9i responsabilitili:

r Planificarea activitSlilor gi acliunilor din perioada de implementare a proiectului;

o Organizarea activitSlilor 9i acliunilor din perioada de implementare a proiectului, inclusiv prin gestionarea

resurselor umane, materiale, financiare 9i informalionale;

e Coordonarea activitSlii echipei de proiect in perioada de lmplementare a proiectului;

o Motivarea echipei de proiect in vederea implementarii cu succes a activitSlilor proiectului gi a atingerii

obiectivelor vizate;

r Derularea actiunilor de control si de evaluare a sltualiei de implementare a proiectului.

43. Durata angajirii 5i bugetul alocat: 15 luni / 63 - 75h (inegal 9i flexibil, in functie de dinamica activitSlilor

proiectului) / rati orarS: 170 lei (brut)

B. 1 post de MANAGER FORMARE - activitatea de care va rSspunde: planificarea si pregitirea proiectului, organizarea

sesiunilor de formare, digitalizarea cu echipamente lT a unitSf ilor de invitdmant asociate

B1. Cerinle pentru ocuparea postului:

o Educolie solicitotd: Absolvent/absolventS de studii superioare, diplomJ de master

. Experientd solicitotd: Experienla anterioarS in activitSli specifice de coordonare de proiecte, formare

profesionalS - minimum 10 ani

t Competenle solicitote; limbi striine, cunogtin!e lT

82. Atribulii 9i responsabilitdti:

r lnstruirea gi educarea altor persoane. ldentificarea nevoilor de educalie ale altor persoane, dezvoltarea unor

programe sau cursuri educationale sau de preg5tire gi perfectionare, qi predarea sau instruirea acestora.

r Comunicarea cu superiorii, egalii 9i subordonatii. Asigurarea informSrii superiorilor, colegilor gi

subordonatilor prin telefon, in scris, e-mail sau in persoanS.
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Stabilirea gi intretinerea relaliilor interpersonale Dezvoltarea de relalii constructive 9i de colaborare cu alte

persoane gi mentinerea lor de-a lungul timpului.

Organizarea, planificarea gi prioritizarea muncii Dezvoltarea unor obiective gi planuri specifice pentru a

prioritiza, organiza gi realiza munca.

83.Durataangaj5rii ;i bugetul alocat:15 luni /63-75h(inegal;i flexlbil,infuncliededinamicaactivitililorproiectului)

rat5 orarS: L70 lei (brut)

C. 10 posturi de EXPERT GRUP TINTA (GT) - activitatea de care va rispunde: idenfificarea 9i seleclla grupului tintd

C1. Cerinle pentru ocuparea postului

o Educqlie solicitotd: Absolvent/absolvent5 de studii superioare - minimum 3 ani

o Experienld solicitatd: Experienla anterioari in activitati specifice postului - minimum 1 prolect (coordonator

proiect, expert GT sau similar)

c Competenle solicitote: bune cunogtintre operare PC (MS Office, Outlook, lnternet)

C2. Atribulii ;i responsabilitSli:

. ldentifici persoanele din grupul !intd conform cererii de finanlare;

ContacteazS direct grupul tinta identificat 9i transmite informatii cu privire la activitatile specifice, criterli de

eligibilitate, condilii de acces, criterii de selectie, modalitate de transmitere a documentelor;

Contacteazi unitSjile de invS!5m6nt in vederea asocierii in cadrul proiectului;

Verificd eligibilitatea acestora si documentele componente din dosarul de inscriere;

Men!ine corespondenla cu persoanele recrutate in vederea colectSrii tutoror documentelor care atesta

eligibi litatea acestora;

Sprijin5 participanliiin completarea formularelor de grup !int5;

intocmegte dosarele de grup !int5;

Evalueazd nevoile specifice ale grupului !inta gi identifici tipurile de activitd{i necesare.

ldentifici si contribuie la rezolvarea posibilelor probleme intSmpinate de grupul !int5 care pot duce la

abandon/retragere din proiect.
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C3. Durata angajirii 9i bugetul alocat: 4luni l42h (inegal si flexibil,in funclie de dinamica activitS!ilor proiectului)

/ ratb orarb 130 lei (brut).

D. 2 posturi de EXPERT iru peoaCoclE DIGITALA - activitatea de care va rispunde: elaborarea gi acreditarea

programului de formare, evaluarea final5 gi publicarea RED-urilor.

D1. Cerinle pentru ocuparea postului

' Educolie solicitotd: Absolvent/absolventl de studii superioare de lunga durata- 5 ani sau 3 ani cu licenta plus

master

' Experienld solicitotd: Experienla anterioard in activitati de pedagogie digitala - minim 1 proiect / activitate /
curs acreditat, etc.

' Competen.te solicitote.' bune cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, lnternet)

D2. Atribulii si responsabilitili:

o ldentifici nevoile de formare ale specialigtilor 9i asiguri planificarea programelor de training; participS la

activitatea de recrutare 9i gestionare a resurselor umane care vor participi la programele de formare, evalu6nd

eligibilitatea solicitanlilor gi recrutarea in grupul tinti al proiectului.

o Stabilegte scopurile 9i obiectivele instruirii si /sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

o ElaboreazS si acrediteaza programul de formare;

o Elaboreazi suportul de curs aferent programului de formare;

. lntocmegte toate documentele reglementate de metodologia de organizare 9i desfisurare a activitS!ilor de

forma re;

r Participd la modificarea formularelor si documentelor referitoare la cursuri, in cazulin care se constatl cj nu

sunt aplicabile in anumite cazuri;

D3. Durata angajirii 9i bugetul alocat: 4luni /50 ore (inegalsi flexibil, in functie de dinamica activititilor proiectului) /
120 lei (brut)

inscrierea la concurs se face la Registratura UniversitSlii (Aleea Sinaia nr. 13, cod postal 130004, Targoviste,

Dambovita, Rectorat, Tel./Fax: 0245.206.101, I 0245,217,692) din cadrul UW, intre orele 9.00 - 15.00, in zilele lucrltoare

conform calendarului procedurii mentionat in anunlul publicat pe site-ul UVT.
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Candida!!i vor depune un dosar de inscriere, inregistrat la Registratura UniversitSlii, 9i care trebuie s5 conlind

urm;toarele documente:

. Cerere de inscriere (Anexa 5)

. CV in format Europass, datat 9i semnat pe fiecare paginl (se va specifica postul vizat / denumirea

proiectului);

. Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverin!e, etc.) care se ateste informaliile

prezentate in CV-uri, referitoare la condiliile de studii gi experienla profesional5 specifici necesare pentru

ocuparea funcliei in proiect.

lnformalii suplimentare pot fi solicitate la adresa STIDP Universitatea ,,Valahia" din TSrgoviste, Aleea Sinaia nr. 13, Campus,

email proiecte@valahia.ro
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