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ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA S| SELECTIA DE PERSONAL

INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA iN VEDEREA
IMPLEMENTARII PROIECTULUI
, COMPETENTE PENTRU OCUPARE $I INCLUZIUNE IN REGIUNILE MAI PUTIN DEZVOLTATE”, cod proiect

355243
In conformitate cu prevederile:
. Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
. HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste

procentul de majorare salariala persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara

organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

. Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de munci pe
erioada

geterminaté sau contract de antrepriza (proprietate intelectuald/drepturi de autor) pentru implementarea

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile -PO-46.

+ Codul civil/2009 actualizat, art. 1851, alin. (1).

. HCA nr. 24/29.06.2026

Universitatea "Valahia" din Targoviste este Beneficiar al proiectului cu titlul ,COMPETENTE PENTRU OCUPARE
S| INCLUZIUNE IN REGIUNILE MAI PUTIN DEZVOLTATE”, cod proiect 355243 cofinantat de UNIUNEA
EUROPEANA din Fondul Social European prin PEO 2021-2027.

in acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de
munca pe perioada determinata.

Obiectivul general al proiectului reprezinta cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic, prin sustinerea elevilor prin masuri axate pe sprijin financiar, programe de sprijin
individualizat si/sau furnizarea de programe remediale, precum si prin implicarea elevilor si a parintilor acestora
in programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie
parentald, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii.

Acest obiectiv se incadreaza intr-un cadru mai larg al Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, si
are la baza obiectivul specific ESO4.6, care vizeaza ,Promovarea accesului egal la educatie si formare de
calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in
scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)”. Obiectivul general al
proiectului este cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic (IPT).
Aceasta se realizeaza prin finantarea unor masuri care vizeaza doua directii principale: sustinerea elevilor si
implicarea comunitatii si a parintilor. Proiectul isi propune acordarea de suport financiar, implementarea de
programe de sprijin individualizat si furnizarea de programe remediale. Prin programele de sprijin individualizat
si activitatile remediale urmaresc cresterea nivelului de competensd in citit, matematica si stiinte dar si
cresterea nivelului de competenta in general. De asemenea, sedintele de consiliere individuala si/sau de grup
au scopul de a raspunde provocarilor psihologice generate de riscul parasirii timpurii a scolii. Spre indeplinirea
obiectivului principal vor fi implicate comunitatea din care provin elevii dar si parintii acestora in programe de
informare si constientizare, de scrijin, consiliere si educatie parentald, inclusiv pentru persoanele din familia
extinsa care au in grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate.
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Proiectul raspunde prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, art. 3 alin. (1) lit. h),
care consacra principiul asigurarii echitatii in educatie, prin reducerea abandonului scolar si prin masuri de
sprijin pentru elevii proveniti din medii dezavantajate.

Proiectul va contribui la atingerea indicatorilor de realizare si de rezultat stabiliti in PEO, cum ar fi
indicatorul EECO06+07 ,Copii si tineri” si 55014 ,Parinti/reprezentanti legali/tutori sprijiniti", precum si
indicatorul de rezultat 5SR09 ,Participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de
educatie”. Proiectul se incadreaza in Strategia Nationaléd pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului
,Copii Protejati, Roméania Sigura” 2023-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 969/2023.

Obiectivul general al proiectului se aliniaza cu obiectivul specific al programului ESO4.6. Prin
implementarea proiectului, vom genera un efect pozitiv pe termen lung, contribuind la dezvoltarea unei
societati mai educate, mai incluzive si mai pregatite sa faca fata provocarilor economice si sociale cadru
educational favorabil reducerii disparitatilor si promovarii egalitatii de sanse.

Obiective specifice ale proiectului

1. OS1 - |dentificarea si sprijinirea unui nr. de 426 de elevi aflati in risc de abandon scolar sau provenind din
grupuri/medii dezavantajate, prin facilitarea accesului acestora la programe de formare profesionala si
remediald, precum si prin implementarea de masuri concrete de prevenire si combatere a parasirii timpurii a
scolii la nivelul TPT. Peste 41% dintre elevii identificati si inclusi si GT se vor afla in risc de abandon scolar sau
de parasire timpurie a scolii / care provin din grupuri sau medii dezavantajate (copii din mediul rural sau urban
mic, zone izolate sau segregate rezidential, de etnie roma, cu parinti plecati la munca in strainatate, din familii
numeroase ori monoparentale, cu statut socioeconomic scazut sau cu nivel educational al parintilor scazut,
copii cu dizabilitati/CES, etc.) / care Indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale conform prevederilor
art.10 alin. (1) lit. a)-h) din OME nr. 5518 / 2024 privind aprobarea Metodologiei cadru de acordare a burselor,
respectiv, 218 elevi. Acest obiectiv se aliniaza actiunii 8.f.1 ,Masuri pentru facilitarea accesului la programele
de formare profesionala, precum si pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii
a scolii la nivelul IPT”. OS 1 va fi atins prin Activitatea 1 si Activitatea 2. 0S1 contribuie la atingerea indicatorului
de realizare EECO06+07 ,Copii si tineri” asociat actiunii 8.f.1.

2. OS2 - imbunatatirea calitatii actului educational in invatdmantul profesional si tehnic (IPT), inclusiv dual,
prin formarea continua a personalului didactic, pentru un nr. de 42 cadre didactice in vederea individualizarii
invatarii si implementarii de tehnici didactice inovative, cu un accent deosebit pe adaptarea la nevoile specifice
ale elevilor apartindnd grupurilor dezavantajate si/sau cu dizabilitati, contribuind astfel la reducerea
abandonului scolar si la cresterea ratei de succes scolar si profesional. OS2 va fi atins prin A3. Acest obiectiv
se aliniaza actiunii 8.f.1 ,Masuri pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionala, precum si
pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii la nivelul PT”.

3. OS3 - dezvoltarea si implementarea unor programe de informare, constientizare, sprijin, consiliere si
educatie parentala, adresate intregii comunitati, cu focalizare pe parintii si tutorii elevilor din grupuri vulnerabile
(incluzénd aici si persoanele care au in grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate), avand
ca scop principal prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii. Programele de
informare si constientizare se adreseaza unui numar de minim 106 elevi, dintre care minim 50% (min.63 elevi
de cls Vll-a si a Vlll-a) si minim 96 de parinti, reprezentanti legali sau tutori ai copiilor ce provin din grupuri
vulnerabile. Peste 41% dintre elevii identificati si inclusi si GT se vor afla in risc de abandon scolar sau de
parasire timpurie a scolii / care provin din grupuri sau medii dezavantajate (copii din mediul rural sau urban
mic, zone izolate sau segregate rezidential, de etnie roma, cu parinti plecati la munca in strainatate, din familii
numeroase ori monoparentale, cu statut socio-economic scézut sau cu nivel educational al parintilor scazut,
copii cu dizabilitati/CES, etc.) / care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale conform prevederilor
art.10 alin. (1) lit. a)-h) din OME nr. 5518 / 2024 privind aprobarea Metodologiei cadru de acordare a burselor,
respectiv, minim 218 elevi si unui numar de min. 96 de parinti/reprezentanti legali/tutori. OS3 va fi atins prin
A4. Acest obiectiv se aliniaza actiunii 8.f.2 ,Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru
intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentala, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din
grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate), pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii”.
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4. 084 - dezvoltarea siimplementarea de programe remediale personalizate, pentru un nr. de 213 elevi (peste
70% dintre acestia vor fi din cls. a 1X-a, respectiv 150 elevi), adresate cu precadere elevilor din clasa a 1X-a,
pentru a imbunatati semnificativ nivelul lor de competenta la citit, matematica si stiinte, incluzand recuperarea
materiei pierdute din cauza absenteismului. Peste 41% dintre elevii identificati si inclusi si GT se vor afla Tn
risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii / care provin din grupuri sau medii dezavantajate (copii
din mediul rural sau urban mic, zone izolate sau segregate rezidential, de etnie roma, cu parinti plecati la
munca in strainatate, din familii numeroase ori monoparentale, cu statut socio-economic scazut sau cu nivel
educational al parintilor scazut, copii cu dizabilitati/CES, etc.) / care indeplinesc conditile de acordare a
burselor sociale conform prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-h) din OME nr. 5518 / 2024 privind aprobarea
Metodologiei cadru de acordare a burselor, respectiv, minim 218 elevi.0S4 va fi atins prin A5. Acest obiectiv
se aliniaza actiunii 8.f.3 ,Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii elevilor din
clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte”. OS4 contribuie la
atingerea indicatorului de realizare EECO06+07 “Copii si tineri” aferent actiunii 8.f.3.

Activitatile proiectului

Activitatea 1 - Identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii si/sau a elevilor
care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin

Activitatea 1.1. Identificarea si selectia elevilor Tn risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii si /
sau a elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin la nivel de PT

Activitatea 2 - Masuri de facilitare a accesului la programele de formare profesionala si de prevenire si
combatere a parasirii timpurii a scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul [PT

Activitatea 2.1. Acordarea de sprijin elevilor in vederea prevenirii si combaterii parasirii timpurii a scolii la nivelul
PT

Activitatea 3 - Formarea personalului didactic din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual
Activitatea 3.1. Identificarea si formarea personalului didactic din IPT

Activitatea 4 - Dezvoltarea de programe de informare si constientizare
Activitatea 4.1. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin,
consiliere si educatie parentala

Activitatea 5 - Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale .
Activitatea 5.1 Dezvoltarea si frunizarea de programe remediale in vederea sprijinirii elevilor din IPT

Activitatea 6 - Managementul proiectului

Activitatea 6.1. Managementul operational, tehnic, financiar si al achizitiilor
Activitatea 6.2 Activitati aferente cheltuielilor eligibile indirecte, informare, publicitate si comunicare

1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE (FIZIC/ONLINE):

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie- cheltuieli indirecte 30.06.2026
Depunerea dosarelor de candidatura 01,02,03,06,07-07.2026
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 08.07.2026
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluérii dosarelor 09.07.2026
Primirea contestatiilor 10.07.2026
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor 13.07.2026
Sustinerea interviului 14.07.2026
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Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 15.07.2026
Primirea contestatiilor la proba de interviu 16.07.2026
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor 17.07.2026
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 20.07.2026

2.DENUMIREA POSTULUI VACANT
- 1 post - Expert teme secundare - Al.1, A3.1, A4.1, A5.1

3. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT

Expert teme secundare - A1.1, A3.1, A4.1, A5.1, (63 ore/lund, 36 luni, 70 lei/ora);

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora a
dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.
Durata solicitata Minim 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Experienta specifica in domeniul postului <5 ani;
Se asigura ca proiectul promoveaza incluziunea si oferda oportunitati egale tuturor
participantilor, indiferent de gen, dizabilitate sau alte caracteristici personale.
Durata solicitata <5 ani

COMPETENTE SOLICITATE
Descriere *experienta in coordonarea de echipe de lucru si/sau activitati
*competente de planificare si coordonare
*rationament logic, capacitate de analiza si de sinteza
*competente in luarea deciziilor si asumarea responsabilitatilor
*competente de relationare, prezentare, monitorizare, organizare evenimente,
promovare
*cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor *bune
cunostinte de limba romana

ATRIBUTII S RESPONSABILITATI
Descriere eSe asigura ca proiectul promoveaza incluziunea si ofera oportunitati egale tuturor
participantilor, indiferent de gen, dizabilitate sau alte caracteristici personale
* Analizeaza contextul actual in ceea ce priveste egalitatea de gen si incluziunea
persoanelor cu dizabilitati.
¢ |dentificara barierele si provocarile specifice in ceea ce priveste respectarea principiului
,nediscriminarii” si ,abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului European”
e Elaborareaza unu plan de actiune pentru integrarea principiilor egalitatii de gen si
nediscriminarii in toate etapele proiectului
e Se asigurd ca materialele si activitatile proiectului sunt accesibile si adaptate nevoilor
specifice ale fiecarui gen si a persoanelor cu dizabilitati.
e Promoveaza participarea activa a femeilor si persoanelor cu dizabilitati la toate
activitatile proiectului (cursuri, workshop-uri, evenimente, etc.).
e Monitorizeaza si evalueaza impactului proiectului asupra principiilor nediscriminarii si
incluziunii persoanelor cu dizabilitati.
o |dentificara si implementeaza masuri corective, daca este necesar.
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e Disemineaza informatiile despre egalitatea de gen, nediscriminarii si incluziunea
persoanelor cu dizabilitati in cadrul proiectului si nu numai.
* Promoveaza bunele practici in domeniul egalitatii de gen, enediscriminarii si al
incluziunii persoanelor cu dizabilitati.
e Asigura respectarea principiilor orizontale Tn cadrul tuturor activitatilor, cu o atentie
deosebita pentru nediscriminare, egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei,
si accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.
e Contribuie la implementarea masurilor menite sa abordeze provocarile identificate n
cadrul Semestrului European, asigurandu-se ca obiectivele specifice ale proiectului sunt
aliniate cu acestea.
® Respecta planul de lucru al proiectului;
o intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj;
e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului;
e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;
e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce fi revin conform fisei
postului.
e Asigura arhivarea si organizarea documentelor aferente proiectului
e Respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica:
- pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
- interzice Tn mod efectiv si impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul organizatiei cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea;
- manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si Tn conditiile stabilite Tn
procedurile de lucru; - nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de
parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu;
- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;
- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale organizatiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regdseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal cdtre sisteme informatice care nu se afla sub controlul organizatiei sau care sunt
accesibile Tn afara societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.
IAplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor: e Aplica normele de protectia muncii ® Aplica normele de prevenire si stingere
a incendiilor (PSI)

DURATA ANGAJARII S| BUGETUL ALOCAT
Descriere |36 luni/63 ore cu 70 lei/h
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Candidatii vor depune un dosar de inscriere, la Registratura Universitatii, intre orele 9.00-15.00,
conform calendarului, iar acesta trebuie sa contina urmatoarele documente:

- Cerere de nscriere (Anexa 5 din Procedura PO-046) https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Cerere-de-
inscriere-la-concurs-public-al-posturilor-disponibile-din-cadrul-proiectelor.pdf

- Copie Cl/ certificate nastere/certificate casatorie (dupa caz)

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind (se va specifica postul vizat si denumirea
proiectului);

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatiile prezentate
in CV-uri, referitoare la conditiile de studii si experientd profesionala specifica, necesare pentru ocuparea
functiei in proiect.

- Cazier judiciar privind lipsa antecedentelor penale, care se obtine online pe
https://hub.mai.gov.ro/serviciu/view?id=88 sau la ghiseul IPJ Dambovita- Bld. Carol |, nr. 64, Targoviste.

- DECLARATIE de consimtaméant integritate ~ comportamentala  https://www.valahia.ro/wp-
content/uploads/Declaratie-de-consimtamant-integritate-comportamentala.docx

- DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Declaratie-conduita-profesionala_355243.pdf

- Informare si DECLARATIE de consimtdmant selectie personal proiecte (GDPR). https://www.valahia.ro/wp-
content/uploads/Informare-si-Declaratie-de-consimtamant-selectie-personal-proiecte.docx

- Adeverinta medicala de la medicul de familie

- Taxa de 100 lei pentru Inscrierea la concurs - studii superioare, pentru ocuparea unui alt post pe perioada
determinatd, decét cel didactic.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,Valahia" din Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13,
Campus - Rectorat, Targoviste, Dambovita, email: proiecte@valahia.ro

REPREZENTANT LEGAL / IMPUTERNICIT
Prof. univ. dr. Marian VILCIU
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