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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal incadrat cu contract individual de munca pe
perioada determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectuala/drepturi de autor) in vederea
implementarii proiectului ,SMART - Studenti motivati sa ajunga antreprenori de succes”, 311669

In conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de
majorare salariald persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de muncé pe perioada
determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectuald/drepturi de autor) pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile — PO — 46

- Codul civil/2009 actualizat, art.1851, alin.(1)

- HCAnr. 27/18.07.2025

Universitatea "Valahia" din Targoviste este beneficiarul proiectului cu titlul SMART - Studenti motivati sa ajunga
antreprenori de succes , cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin PEO 2021-2027.

in acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munci pe
perioada determinata.

Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului vizeaza imbunétatirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemului de educatie si formare pentru piata muncii locala si regionala pentru a
sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale pentru studentii din
Universitatea Valahia din Targoviste. Proiectul urmareste optimizarea ofertei educationale in mediul universitar, prin
formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, avand drept scop cresterea
ratei de participare a studentilor inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 6 la programele de invatare la locul de
munca prin stagii de practica derulate din cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate, care sa faciliteze insertia pe
piata muncii a absolventilor de studii universitare. Proiectul vizeaza implementarea unui sistem integrat de invatare la
institutia de Tnvatamant superior si la locul de munca, cu implicarea activa a angajatorilor, prin dezvoltarea de
parteneriate universitate agenti economici pe domeniile de studii ale GT si mentinerea relatiilor de colaborare pentru
a asigura functionalitatea parteneriatelor, dar si a avea o imagine actualizata asupra nevoilor in permanenta schimbare
de pe piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1.Dezvoltarea competentelor antreprenoriale, in vederea adaptarii competentelor si calificarilor legate de mediu,
clima, energie, economia circulara si bioeconomie si pentru dobandirea competentelor cerute de sectoarele legate de
tranzitia climatica prin organizarea unui program de formare pentru 251 studenti OS1 este sustinut de actiuni specifice,
care se vor concretiza in: elaborarea Programului de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale
studentilor (structura, continut etc.), validare /aprobarea programului de cétre institutia de invatdmant superior si
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furnizarea cursurilor de formare catre toti studentii din GT. Programul de formare contribuie la promovarea temei
secundare ,Contributia la competentele verzi si la economia verde*

0S2. Cresterea calitatii si relevantei rezultatelor invatarii dobandite la institutia de invatamant superior si la locul de
munca, avand ca scop corelarea sistemului de invatamant superior cu nevoile pietei muncii, prin organizarea de stagii
de practica specifice pentru 251 studenti, in vederea imbunétatirii nivelului de educatie la cel putin 154 dintre acestia.
Pentru atingerea OS2, studentii din grupul tinta vor fi sprijiniti in mod direct in participarea la programele de invatare
la locul de munca, prin utilizarea unor instrumente moderne si accesibile care cresc atractivitatea procesului de
educatie si formare. Prin aceste stagii de practica de specialitate se urmareste pastrarea in sistemul de educatie sau
imbunatatirea nivelului de educatie pentru cel putin 154 studenti.

0S3. Dezvoltarea relatiilor inter-institutionale intre universitate si agentii economici in vederea corelarii ofertei
educationale cu nevoile pietei muncii si facilitarii insertiei socio-profesionale a viitorilor absolventi, prin derularea a 8
workshopuri cu cel putin 320 participanti Obiectivul vizeaza consolidarea relatiei inter-institutionale intre actorii
mediului educational si cei ai mediului de afaceri, pentru sprijinirea studentilor pentru integrarea pe piata muncii. Scopul
workshop-urilor este acela de pune fata toti actorii ce participa la corelarea ofertei educationale cu nevoia pietei muncii
in vederea identificarii unor solutii pentru: cresterea atractivitatii locurilor de munca din aria stiintelor ingineresti si
intelegerea nevoii de competente si aptitudini cerute de angajatori vis a vis de oferta educationala.

OS4. Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamént tertiar din Universitatea Valahia din Targoviste prin
realizarea a 7 analize pe domeniile de studii: Inginerie mecanica, Ingineria materialelor, Inginerie si management,
Agronomie, Ingineria Mediului, Ingineria produselor alimentare si Inginerie chimica in vederea anticiparii unor nevoi
orizontale de dezvoltare a ofertei educationale in raport cu cerintele pietei muncii locale si regionale.

Activitatile proiectului:
Activitate: A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentiali
angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi

. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE $I SELECTIE:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie- echipa implementare 22.07.2025
Depunerea dosarelor de candidatura 23,24,25-07.2025
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 28.07.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluarii dosarelor 29.07.2025
Primirea contestatiilor 30.07.2025
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor 31.07.2025
Sustinerea interviului 01.08.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 04.08.2025
Primirea contestatiilor la proba de interviu 05.08.2025
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor 06.08.2025
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 07.08.2025
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1. Denumirea postului/ posturilor vacante

Postul vacant 1 — Indrumator practica studenti 2 (IPS 2)
Postul vacant 2 — Indrumator practica studenti 3 (IPS 3)
Postul vacant 3 - Indrumator practica studenti 7 (IPS 7)
Postul vacant 4 — Indrumator practica studenti 8 (IPS 8)
Postul vacant 5 - Indrumator practica studenti 9 (IPS 9)
Postul vacant 6 — Indrumator practica studenti 11 (IPS 11)
Postul vacant 7 — Indrumator practica studenti 13 (IPS 13)

Nogakkwd =

Postul vacant 1 - A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de invatamant
superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi.

Postul vacant 2 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de invatamant
superior si potentialii angajatori care s faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi.

Postul vacant 3 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de invatamént superior
si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolvent.

Postul vacant 4 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de fnvatamant superior
si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolvent.

Postul vacant 5 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de fnvatamant superior
si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi.

Postul vacant 6 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de invatamant
superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi.

Postul vacant 7 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de invatamant
superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionald a viitorilor absolventi.

3.Descrierea posturilor vacante:

1. Postul vacant 1 - Indrumator practica studenti 2 (IPS 2) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia
socio—profesionala a viitorilor absolventi.

1.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul cérora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experientd solicitata: Experientd profesionald — experienta specificé in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

1.2. Atributii si responsabilitati:
participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practica;
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particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practica;

realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;
gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;

organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzator si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea
informatiilor);

participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata munci;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii

Durata angajarii si bugetul alocat: 10 luni (in medie 44 ore/lund, repartizate inegal), 61.186,40 lei (salariul net si
contributii)

2. Postul vacant 2 - Indrumator practica studenti 3 (IPS 3) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia
socio—profesionala a viitorilor absolventi.

2.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licentd, in cadrul carora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experientd profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

2.2. Atributii si responsabilitati:
participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practica;

particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practica;

realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate n proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;
gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;

organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzator si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea
informatiilor);

participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata munci;
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participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii

Durata angajarii si bugetul alocat: 10 luni (in medie 44 ore/lund, repartizate inegal), 61.186,40 lei (salariul net si
contributii)

3. Postul vacant 3 - Indrumator practica studenti 7 (IPS 7) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia
socio-profesionala a viitorilor absolventi.

3.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul c&rora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

3.2. Atributii si responsabilitati:
participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practica;

particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practica;

realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;
gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;

organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzator si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea
informatiilor);

participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata muncii;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care fi sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii

Durata angajarii si bugetul alocat: 10 luni (in medie 44 ore/luna, repartizate inegal), 61.186,40 lei (salariul net si
contributii)

4. Postul vacant 4 - Indrumator practica studenti 8 (IPS 8) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia
socio—profesionala a viitorilor absolventi.
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4.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul cérora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitatd: Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

4.2. Atributii si responsabilitati:
participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practica;

particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practicé;

realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;

gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;
organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzator si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea
informatiilor);

participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata munci;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii

Durata angajarii si bugetul alocat: 10 luni (in medie 44 ore/lund, repartizate inegal), 61.186,40 lei (salariul net si
contributii)

5. Postul vacant § - Indrumator practica studenti 9 (IPS 9) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia
socio—profesionala a viitorilor absolventi.

5.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul carora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionald — experientd specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

5.2. Atributii si responsabilitati:
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participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practica;

particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practica;

realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;
gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;

organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzator si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea
informatiilor);

participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata munci;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care fi sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii

Durata angajarii si bugetul alocat: 10 luni (in medie 44 ore/lund, repartizate inegal), 61.186,40 lei (salariul net si
contributii)

6. Postul vacant 6 - Indrumator practica studenti 11 (IPS 11) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia
socio—profesionala a viitorilor absolventi.

6.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licentd, in cadrul carora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionala — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

6.2. Atributii si responsabilitati:
participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practica;

particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practica;

realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;
gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;
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organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzétor si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea
informatiilor);

participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata munci;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii

Durata angajarii si bugetul alocat: 10 luni (in medie 44 ore/lund, repartizate inegal), 61.186,40 lei (salariul net si
contributii)

7. Postul vacant 7 - Indrumator practica studenti 13 (IPS 13) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia
socio-profesionala a viitorilor absolventi.

7.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul c&rora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

7.2. Atributii si responsabilitati:
participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practica;

particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practica;

realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;
gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;

organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzator si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea
informatiilor);

participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata munci;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care fi sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii

Durata angajarii si bugetul alocat: 10 luni (in medie 44 ore/luna, repartizate inegal), 61.186,40 lei (salariul net si
contributii)
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Candidatii vor depune un dosar de inscriere, la Registratura Universitatii, intre orele 9.00-15.00,
conform calendarului, iar acesta trebuie sa contina urmatoarele documente:

- Cerere de inscriere (Anexa 5)

- Copie Cl/ certificate nastere/certificate casatorie (dupa caz)

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat/denumirea
proiectului);

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatiile
prezentate in CV-uri, referitoare la conditiile de studii si experienta profesionala specifica, necesare pentru
ocuparea functiei in proiect.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,Valahia" din Téargoviste, Aleea Sinaia, nr. 13,
Campus — ICSTM-Proiecte, Targoviste, Ddmbovita, email: proiecte@valahia.ro.

REPREZENTANT LEGAL / IMPUTERNICIT
Prof. univ. dr. ing. Henri George COANDA

ARACIS 2021
CALIFICATIV
Grad de incredere ridicat



mailto:rectorat@valahia.ro
http://www.valahia.ro/

