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ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA $I SELECTIA DE PERSONAL

TNCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA IN VEDEREA IMPLEMENTARI|
PROIECTULUI ,,SMART - STUDENTI MOTIVATI SA AJUNGA ANTREPRENORI DE SUCCES”
PEO/71/PEO_P7/OP4/ESOA4.5/PEO_A49/311669

in conformitate cu prevederile:

o Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

U Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

o HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald persoanele prevazute la art. 16 alin. (1)si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

o Reglementari specifice proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile (Ghidul Solicitantului -
orientari generale/conditii specifice, manualul beneficiarului. Ordine, decizii etc.).

. Contractul de finantare si anexele acestuia (cererea de finantare, bugetul proiectului etc)/acordul de
parteneriat/acordul de grant etc.

o DGA-PO-46-editia a 3-a Recrutarea si selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe
perioada determinata sau contract de antrepriza, pe posturiin afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile

o Orice alte acte normative 1n vigoare, care prezinta interes pentru domeniul reglementat.

° HCA nr. 35/11.11.2024

Universitatea "Valahia" din Targoviste este Beneficiar al proiectului cu titlul ,, SMART - Studenti motivati sa ajunga
antreprenori de succes”Peo/71/peo_p7/op4/eso4d.5/peo_ad9/311669, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din
Fondul Social European prin PEO 2021-2027.

in acest sens anunt intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de muncé pe perioads

determinata.

OBIECTIVUL GENERAL- al proiectului vizeazd imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemului
de educatie si formare pentru piata muncii locald si regionald pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale pentru studentii din Universitatea Valahia din Targoviste. Proiectul urmdreste optimizarea
ofertei educationale in mediul universitar, prin formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata
muncii, avand drept scop cresterea ratei de participare a studentilor inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 6 la programele de
invdtare la locul de munca prin stagii de practicd derulate din cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate, care sa faciliteze
insertia pe piata muncii a absolventilor de studii universitare. Proiectul vizeazd implementarea unui sistem integrat de invdtare la
institutia de Tnvdtdmant superior si la locul de muncd, cu implicarea activd a angajatorilor, prin dezvoltarea de parteneriate
universitate, agenti economici pe domeniile de studii ale GT si mentinerea relatiilor de colaborare pentru a asigura functionalitatea
parteneriatelor, dar si a avea o imagine actualizatd asupra nevoilor in permanenta schimbare de pe piata muncii. Solutiile cu care
proiectul vine in intampinarea problemelor identificate au in vedere: promovarea si dezvoltarea de programe de studii tertiare de
nalta calitate, corelate cu cerintele pietei muncii; dezvoltarea de parteneriate solide cu agentii economici care sa se reflecte intr-un
procent mai mare al angajabilitdtii; cresterea numarului de domenii de studii in raport cu cerintele operatorilor economici locali;
actualizarea infrastructurii din sistemul de educatie prin cresterea ponderii populatiei cu nivel superior de educatie, dezvoltarea
infrastructurii materiale din universitate prin dotare adecvatd in raport cu nevoia de activitdti practice ce trebuie derulate cu
studentii, inclusiv pentru utilizarea tehnologiei informatiei si formarea in sistem de competente digitale.

OBIECTIVE SPECIFICE ALE PROIECTULUI
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0S1.Dezvoltarea competentelor antreprenoriale, in vederea adaptarii competentelor si calificarilor legate de mediu, climd, energie,
economia circulara si bioeconomie si pentru dobandirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia climaticd prin
organizarea unui program de formare pentru 251 studenti OS1 este sustinut de actiuni specifice, care se vor concretiza in: elaborarea
Programului de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor (structura, continut etc.),
validare/aprobarea programului de catre institutia de invatamant superior si furnizarea cursurilor de formare catre toti studentii din
GT. Programul de formare contribuie la promovarea temei secundare ,Contributia la competentele verzi si la economia verde”. Astfel,
in dezvoltarea programei de formare, se va pune accent in elaborarea modulelor pe elemente ce tin de competente legate de mediu,
clima, energie, economia circulara si bioeconomie si pentru dobandirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia
climatica (productia de energie regenerabilad si stimularea angajarii tinerilor in sectoarele de productie de energie regenerabila,
reparatii si intretinere a produselor). OS1 este sustinut de activitatea ,,Al. Implementarea unui program de formare pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor”, subactivitatea ,,Al.1. Dezvoltarea si implementarea unui program de
formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor” care are ca rezultat prevazut: R2: 154 studenti absolventii
ai programului de formare din 251 participanti la program de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale OS1 se
coreleaza cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin imbunatatirea calitatii si relevantei sistemelor de formare pentru piata muncii si prin
imbunatatirea eficacitatii sistemelor de educatie, inclusiv prin validarea invatarii non-formale.

0S2. Cresterea calitatii si relevantei rezultatelor invatarii dobandite la institutia de Tnvdtamant superior si la locul de muncd, avand
ca scop corelarea sistemului de Tnvatamant superior cu nevoile pietei muncii, prin organizarea de stagii de practica specifice pentru
251 studenti, in vederea imbunatatirii nivelului de educatie la cel putin 154 dintre acestia. Pentru atingerea 0S2, studentii din grupul
tinta vor fi sprijiniti In mod direct in participarea la programele de invatare la locul de muncd, prin utilizarea unor instrumente
moderne si accesibile care cresc atractivitatea procesului de educatie si formare. Prin aceste stagii de practica de specialitate se
urmareste pastrarea in sistemul de educatie sau imbunatatirea nivelului de educatie pentru cel putin 154 studenti, Organizarea si
derularea programelor de pregatire practicd, corelate cu nevoile si dinamica pietei muncii, folosind o abordare coerenta si unitara,
contribuie la cresterea relevantei rezultatelor invatdrii dobandite la scoald si la locul de munca si a spiritului competitiv, sporind astfel
adaptabilitatea tinerilor absolventi la exigentele primului loc de munca. OS2 este sustinut de activitatea A2.,,Dezvoltarea si sprijinirea
parteneriatelor sustenabile dintre institutia de Tnvatdmant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi”, subactivitatea A2.1,,Desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica de specialitate a studentilor
la agentii economici” , avand ca rezultat prevazut: R3: 154 studenti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul
de educatie din 251 participanti la stagiile de practica de specialitate OS2 se coreleaza cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin
imbunatatirea calitatii si relevantei sistemelor de educatie pentru piata muncil pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale.

0S3. Dezvoltarea relatiilor inter-institutionale intre universitate si agentii economici in vederea corelarii ofertei educationale cu
nevoile pietei muncii si facilitarii insertiei socio-profesionale a viitorilor absolventi, prin derularea a 8 workshopuri cu cel putin 320
participanti Obiectivul vizeaza consolidarea relatiei inter-institutionale Tntre actorii mediului educational si cei ai mediului de afaceri,
pentru sprijinirea studentilor pentru integrarea pe piata muncii. Scopul workshop-urilor este acela de pune fata toti actorii ce
participa la corelarea ofertei educationale cu nevoia pietei muncii in vederea identificarii unor solutii pentru: cresterea atractivitatii
locurilor de munca din aria stiintelor ingineresti si intelegerea nevoii de competente si aptitudini cerute de angajatori vis a vis de
oferta educationald. Temele de discutie vor cuprinde aspecte ce tin de contextual economic al momentului (solicitari ale mediului
economic pe diverse ramuri de activitate), motivarea absolventilor de a intra in piata muncii locale/regionale, pundndu-se accentul
pe diverse constrangeri sau oportunitati, gradul de implicare al mediului economic in atragerea si motivarea viitorilor angajati etc.
Toate actiunile vizate urmaresc sprijinirea studentilor in tranzitia acestora de la educatie la un loc de munca. 0OS3 este sustinut de
activitatea A2. ,,Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori
care sa faciliteze insertia socio-profesionala a viitorilor absolventi”, subactivitatea A2.2 ,,Actiuni de sprijinire a studentilor pentru
integrarea pe piata muncii, in vederea corelarii sistemului de Tnvatamant superior cu nevoile pietei muncii” avand ca rezultat
prevazut: R4: 8 workshopuri organizate si desfasurate OS3 se coreleaza cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin promovarea
introducerii sistemelor de ucenicie.

0S4. Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatdamant tertiar din Universitatea Valahia din Targoviste prin realizarea a 7 analize
pe domeniile de studii: Inginerie mecanica, Ingineria materialelor, Inginerie si management, Agronomie, Ingineria Mediului, Ingineria
produselor alimentare si Inginerie chimica in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale in raport
cu cerintele pietei muncii locale si regionale Obiectivul OS3 va fi atins prin actiuni specifice ce vizeaza: 1 Anticiparea pe termen mediu
a cererii pietei muncii la nivel national si regional pentru absolventii de studii superioare va fi realizata in principal prin prognoze ale
cererii de forta de munca pentru un orizont de timp de 3-5 ani. Se vor utiliza modele econometrice de prognoza a populatiei ocupate
avand la baza serii de timp cu privire la populatia ocupata si la un set de variabile socio-economice care pot influenta evolutia
populatiei ocupate (ex. costul muncii, progresul tehnologic, cresterea economica, etc.). 2. Investigarea oportunitatilor de angajare la
nivel local si regional pentru absolventii celor 6 domenii de studii vizate de proiect si a competentelor cerute de angajatori. Rezultatele
vor contribui la anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale pentru aceste domenii de studii in vederea
cresterii angajabilitdtii absolventilor si facilitarea tranzitiei acestora catre piata muncii. Se vor explora ofertele de locuri de munca la
nivel local si/sau regional de pe platformele specializate pentru locuri de munca. 0S4. este sustinut de activitatea ,,A3. Sustinerea
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angajabilitatii absolventilor de invatamant tertiar prin realizarea de analize in vederea anticipdrii unor nevoi orizontale de dezvoltare
a ofertei educationale”, subactivitatea,,A3.1. Elaborarea de analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale, pe domeniile de studii/specializarile vizate de proiect” care are ca rezultat prevazut: R5: 7 analize pe domeniile de
studii: Inginerie mecanicd, Ingineria materialelor, Inginerie si management, Agronomie, Ingineria Mediului, Ingineria produselor
alimentare si Inginerie chimica elaborate si publicate 0S4 se coreleaza cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin imbunatatirea calitatii
si relevantei sistemelor de educatie pentru piata muncii.

ACTIVITATILE PROIECTULUI:

A0. Managementul proiectului

SAO. Managementul proiectului

Al. Implementarea unui program de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor
SA1.1. Dezvoltarea si implementarea unui program de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale
studentilor

A2. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii
angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi

SA2.1. Desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica de specialitate a studentilor la agentii economici

SA2.2 Actiuni de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata muncii, in vederea corelarii sistemului de invatamant
superior cu nevoile pietei muncii

A3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant tertiar prin realizarea de analize in vederea anticiparii unor
nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale

SA 3.1 Elaborarea deanalize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale, pe
domeniile de studii /specializdrile vizate de proiect

A4. Informare si publicitate

SA 4.1 Informare si publicitate

1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE $I SELECTIE:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie- cheltuieli indirecte 12.11.2024
Depunerea dosarelor de candidatura 13-15.11.2024
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 18.11.2024
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluarii dosarelor 19.11.2024
Primirea contestatiilor 20.11.2024
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor 21.11.2024
Sustinerea interviului 22.11.2024
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 25.11.2024
Primirea contestatiilor la proba de interviu 26.11.2024
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor 27.11.2024
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 28.11.2024

Dosarul contine:

- Cerere de inscriere (Anexa D)

- Copie Cl/ certificate nastere/certificate casatorie (dupa caz)

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat);

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV-
uri referitoare la conditiile de studii si experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect.

2.DENUMIREA POSTURILOR VACANTE

- 1 post Expert suport IT
- 1 post Expert resurse umane si salarizare
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- 1 post Expert MySMIS
- 1 post Contabil
- 1 post Referent
3. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

Expert suport IT

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITAT A

Descriere

Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul cdrora a
dobindit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

Minim 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Experienta profesionala — experienta specifica in domeniul postului 5-10 ani
Cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de

proiect.
Durata solicitata 5-10 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere = Experienta in utilizarea aplicatiilor tip Office, baze de date, platforme web;
= (Capacitate lucru in echipa.
= Comunicare si relationare;
= Capacitatea de planificare si organizare
ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI
Descriere = QOrganizeaza sesiuni de instruire acces la infrastructura;
= Tntretine pagina web a proiectului
= Colecteaza, prelucreaza datele necesare desfasurarii proiectului
= Analizeaza solutiile software, cerintele si resursele hardware;
= Asigura suportul IT in implementarea activitatilor proiectului
= Realizeaza si este responsabil de asigurarea masurilor de informare si publicitate
conform Ghidului Solicitantului si contractului de finantare
= Asigurara tehnoredactarea de brosuri sau alte materiale informative privitoare la
activitatile proiectului
DURATA ANGAJARII S| BUGETUL ALOCAT
Descriere 24 de luni de la semnarea contractului de finantare

Maxim 63h/lund cu un salariu net de 60 lei/h

Expert Resurse Umane si Salarizare

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITAT A

Descriere

Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul cdrora a
dobéandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

Minim 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani;
Cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de
proiect.

Durata solicitata 5-10 ani

COMPETENTE SOLICITATE
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Descriere = Capacitate lucru in echipa.

= Comunicare si relationare;

= Capacitatea de analiza si sinteza

= Capacitatea de planificare si organizare

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Descriere = QOrganizeaza concursurile de recrutare si angajare pentru posturile prevazute in
cererea de finantare, inclusiv pentru posturile suport si functiile administrative si
auxiliare

= intocmeste decizii, fise de post, contracte individuale de munca, pontaje lunare si
state de plata

= Urmareste introducerea de noi experti conform graficului activitatilor proiectului
sau incetarea activitatii experitilor intocmind documentele necesare

DURATA ANGAJARII S| BUGETUL ALOCAT

Descriere 12 de luni de la semnarea contractului de finantare
Maxim 21h/lund cu un salariu net de 60 lei/h

Expert MySmis

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITAT A

Descriere Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul cdrora a
dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Experienta profesionala — experienta specifica in domeniul postului 5-10 ani
Cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de
proiect.
Durata solicitata 5-10 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere = (Capacitatea de lucru in echipa.

= Comunicare si relationare;
= (Capacitatea de analiza si sinteza
= (Capacitatea de planificare si organizare

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Descriere = Incarca si gestioneaza documentele specifice activitatilor proiectului in Mysmis

= Urmareste si redirectioneaza documentele,clarificarile din Mysmis catre
managerul de proiect

= Contribuie la elaborarea de rapoarte referitoarea la activitatile gestionate

= Introduce (dupa caz) in platforma MySMIS toate datele si informatiile aferente
achizitiilor efectuate, rapoartelor tehnice de progres, cererilor de rambursare, etc.

DURATA ANGAJARII S| BUGETUL ALOCAT

Descriere 24 de luni de la semnarea contractului de finantare

Maxim 42h/lund cu un salariu net de 60 lei/h

Contabil

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA

ARACIS 2021
CALIFICATIV
Grad de incredere ridicat



mailto:rectorat@valahia.ro
http://www.valahia.ro/

MINISTERUL EDUCA]'IEIA
UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Aleea Sinaia, nr 13, cod postal 130004, Targoviste, Roménia
B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targoviste, Roménia CIF 4279685
Tel: +40-245-206101, Fax: +40-245-217692
rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro

UNIVERSITATEA VALAHIA\DINT

Descriere Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul cdrora a
dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere Experienta profesionala — experientd specifica in domeniul postului
Cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de
proiect.
Durata solicitata >3 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere = (Capacitatea de lucru in echipa.

= Comunicare si relationare;
= (Capacitatea de analiza si sinteza
= (Capacitatea de planificare si organizare

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Descriere e Asigura contabilitatea primara si financiara pentru operatiile economice ale
proiectului;

e Intocmeste documentele necesare efectudrii platilor (ALOP, ordine de plat3
dupa caz, deconturi de cheltuieli etc);

e Verificd documentele justificative;

e  Efectueaza raportarea lunara a executiei angajamentelor bugetare si legale
alocate proiectului;

e Pregateste documentatia necesara pentru realizarea auditarii financiare a
proiectului;

e  Verifica operatiunile financiare si documentele justificative corespunzatoare,
e Realizeaza rapoarte financiare;

DURATA ANGAJARII SI BUGETUL ALOCAT
Descriere 24 de luni de la semnarea contractului de finantare
Maxim 42h/luna cu un salariu net de 45 lei/h

Referent

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat
Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere Experienta profesionala — experientd specifica in domeniul postului
Cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de
proiect.
Durata solicitata >3 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere = (Capacitatea de lucru in echipa.

= Comunicare si relationare;
= (Capacitatea de analiza si sinteza
= (Capacitatea de planificare si organizare

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

ARACIS 2021
CALIFICATIV
Grad de incredere ridicat



mailto:rectorat@valahia.ro
http://www.valahia.ro/

MINISTERUL EDUCA]'IEIA
UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
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UNIVERSITATEA VALAHIA\DINT

Descriere e intocmeste documentele in cazul platilor in numerar

e Tlintocmeste instrumentele de plata a cheltuielilor efectuate din fondurile
proiectului, intocmeste ordinele de deplasare

e Depune la banci/trezorerie/oficiul postal documentele de incasari-plati si
corespondenta scrisa, dupa caz

e Pastreaza si arhiveaza documentele de inregistrare contabilda conform
legislatiei nationale si comunitare

DURATA ANGAJARII S| BUGETUL ALOCAT

Descriere 24 de luni de la semnarea contractului de finantare

Maxim 21h/lund cu un salariu net de 45 lei/h

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,Valahia" din Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13, Campus —
ICSTM-Proiecte, Targoviste, Dambovita, email proiecte@valahia.ro.

COORDONATOR ACTIVITATI
Florina Violeta ANGHELINA
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