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ANUNT 
UNIVERSITATEA "VALAHIA" din TARG6VI~TE, in confonnitate cu prevederile H.G. nr. 

1336/08.11.2022, organizeaza concurs pentru ocuparea a c inci posturi contractuale vacante, perioada detem1inata, 
in cadrul Apelului PEOl7l1PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltiirii prograrne lor de 
studii tertiare de Inalta calitate, flexibile ~i corelate cu cerinlele pielei rnuncii - STAGII STUDENTI -
Reginni rnai putin dezvoltate, astfel : in cadrul proiectului: Pregatirea integrata prin desfasurarea 
practicii de specialitate si a sesiunilor de consiliere avansata pentru student;; Facultatii de Inginerie 
Electrica, Electronica s i Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Valahia, Cod SMIS' 318242: 
un post Expert organizare evenimente, pentru 0 perioada determinata de 23 luni; fn cadrul proiectului 
SMART - Studen/i motiva{i sa ajunga antreprenori de succes - Cod SMIS: 311669: un post de 
Coordonator implementare activitati, pentru 0 perioada determinata de 24 luni, nn post de 
Coordonator elaborare analize de piata , pentru 0 perioada detenninata de 12 luni; un post Expert 
elaborare analize de piata , pentru 0 perioada detenninata de 12 luni; in cadrul proiectu/ui Stagii de 
practica pentru studentii Universitatii Valahia - Facultatea de Stiinte Ecol1omice - Cod SMIS: 318220: 
un post Expert organizare evenimente, pentru 0 perioada detenninata de 23 IUlli. 

Pentru participarea la concurs, candida!ii trebuie sa indeplineascii minimum urmiitoarele conditii 
generaIe ~i conditii specifice: 

a) 	 Conditiile generale de patticipare sunt comune pentru toate posturile ~ i sunt cele previizute de art.1S din 
H.G. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Rgulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice: 

• 	 are cetiilenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat patte la Acordul 
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederaliei Elve\iene; 

• 	 cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
• 	 are capacitate de muncii in confonnitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatii , cu 

modificiirile ~i completiirile ulterioare ; 
• 	 are 0 stare de sanatate corespunzatoare postu)ui pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de [amilie sau de unitaliile sa nitare ab ilitate; 
• 	 indeplinqte co ndi\iile de studii, de vechime in specialitate ~ i , dupa caz, ahe conditii specifice potrivit 

cerintelor postului scos la concurs; 
• 	 nu a fost condamnata definitiv penrru savii r ~ irea unei infractiuni contra securitatii na\ionale, contra 

autorita\ii, contra umanitatii, infractiuni de coruPlie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 
umani tiilii , infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inraptuirii justiliei , 
infractiuni siiviir~ ite cu intenlie care ar face 0 persoana candidata la post incompatibilii cu exercitarea 
funetiei contractuale pentru care candideazii, cu exceptia sirua!iei in care a intervenit reabilitarea; 

• 	 nu executa 0 pedeapsii complementarii prin care i-a fost interzisii exercitarea dreptului de a ocupa funqia, 
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfii~ura activitatea de ca re s-a folosit pentru siiva~irea 

infraqiunii sau fala de aceasta nu s-a luat miisura de siguranlii a interzicerii ocupiir ii unei functii sau a 
exercitiirii unei profesii; 

• 	 nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infraqiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minori lor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76112008 privind organizarea ~ i funCljonarea 
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la 
att. 35 alin. (I) lit. h). 
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b) Condi!iiie specitice pentru participare la concurs: 

eDrfU nostul .t..xocrt ore:anlzare eveOlmenrc oenrru 0 pen oaaa OCterm m a lli ue Lj IUJ1J oLfL ore! luna lr.lc.c. ll J 

CERINTE FI~A POST ULUI 
EDUCATIE SOLICITATA 

Descnere • 	 Stu di i supenoare ell durata Iegala cu dip loma de licen\ii ~ i master, in cadrul 
carora a do bilndit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului 

Durata solic itata 
EXPERIENTA SOLICITATA 

Descn ere • 	 ExperienTa profes ionala specifica in domeniu l posru lui: <5ani; 
• 	 Expenenla In coordonare, monitorizare evenimente , conferinre Sl activitiili 

educat iona le; 
Durara solicitata < 5 ani 

COMPETENTE SOLICITATE 
Descriere • 	 Capacitat i de organi zare/mon ito rizare deSTa~ llrare activitiili ~ i evenimente; 

• 	 Capacitate luc ru In echipiilcoordonare echi pa; 
• 	 Competenle de comurricare ~i re lalionare; 
• 	 Competente de coordonare a re la\ iilor de grup ; 
• 	 Competente di gitale. 

Dentru nostut L oorOonaror IffinJCmentare acnvua u oentru 0 oenoaaa aetennmata ae L4 lUOi. lS 4 ore! lu na 
CERINTE FI~A POSTULUI 
EDUCATIE SOLIC ITAT A 

Descriere • 	 Studii supenoare cu durata legala (m in. 3 ani) cu diploma de Ijcenta, In cadrul 
carora a dobandit competen\e/abilita!i aplicabile in domeniul postului 

Durata solic itata 
EXPERIENJA SOLICITATA 

Descriere • 	 ExperienTa profes ionala speci fi ca In domen iu l postului: >10a ni; 
• 	 Expenen\ii In coordonare, rnoni torizare activital i educationale; 
• 	 Experienlii spec ifica in implemen tarea de proiecte fina nlate prin Fonduri 

Structura le. 
Duratii solic itaUi > 10 ani 

C OMPETENT E SOLICITATE 
Descrie re • 	 Capacitat i de o rganizare/monitorizare desra~ ll ra re act ivita\i educationale ~i 

evenimenle; 
• 	 Capac itate lucru in echipiilcoordonare echipii expel1i ; 
• 	 Competente de com unicare ~ i rela lionare; 
• 	 CompetenTe de coordonare a rela!ii lor de grup; 
• 	 Competenle digita le. 

pentru DostU. Looraonator elaOorare allallZC etc Dlala oentru 0 oenoada aetennmata de IL IUD!. 4 L ore! luna 
CERINTE FJSA POSTULUI 

EDUCATJE SOLICITATA 
Descriere Studii superioare cu durata legalii (min . 3 ani) cu diploma de licen\ii , in cadru l 


ca rora a dobandit competente/abi litati apl icabile in domeni ul postului. 

Durata solicitata 


EXPERIENTA SOLIC ITATA 

Descnere 
 Experienlii profesionala - ex perien \ii specifica in domeniul postul ui: 5- 10 ani; 

Cuno~t inle despre activ italile ~ i procese le spec ifice domeniului implem entii rii 
de proiect. 

Durata solicitata 5- IO ani 

COMPETENTE SOLlCITATE 


Descriere 
 • 	competenle de antic ipare pe termen med iu a cererii p iele i muncii la nivel 
national ~i regiona l pentru absolventi i din dorneniile de studii vizate; 

• 	competenle de investigare a oportun itir lilo r de angajare pe p iala m l~l'! A'&r ,=" , i " gioo." ",o~ "Iii die d'meoi", II, " "dii"""'W	 :,t,l. ;-1
• 	 competen te de explorare a cornpe tenle lor specifice vizate de al ,t~or i · , . .... 

pe piata loca la ~i regionala; ~;; ~ 
• 	comunicare ~i reJa ti onare; ~ \.- l ~ • 	 competente de coordonare a relat iilor de g rup; ~ .__ 

-L 	 ". -- I• 	 competente digita le; ..", -(, "' J" 
• 	 capacitate lucru In echipa. ) ': ' ,,,., I\. 
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teotru nOStUl ~XDen eJaoorare aoanze ue plata, pemru U pC:rluauCl UC:lC:lll11mll-il uc: I L. 1U1lI. '-fL. vrc! IUJICl. 

CERINTE FISA POS'IULUl 
EDUCATIESOLICITAT A 

Descriere Studii superioare eu durata legala (m in . 3 ani) cu diploma de licenTa, in cadrul carora a 
dobandit cOlloetente/abi litati aDlicabi le in domeniul oostului . 

Durata solicitata 
EXPERlENTA SOLICITATA 

Descriere 	 Experienp profesionala - experien Ta specifica in domeniul postului: 5-1 Dani; 

Cuno~tlnte despre activ itatile ~i proceseJe specitice domeniului impJelnentarii de 

proiect. 


S-lD ani 

COMPETENTE SOLICITATE 


Descriere 


Durata solicitata 

· competenIe de anticipare pe termen mediu a cererii pietei muncii la nivel na~ional ~i 
regional pentru absolventii din domeniile de studii vi za(c ~ 

• 	 competente de invest igare a oporlunitatilor de angajare pe plata muncii locala ~i 
regionala penrru abso!ventij din domeniile de studii vizate; 

• 	 competen~e de explorare a competentelor specifrce vizate de angajatorii de pe piata 
locala j i regionala; 

• 	 comunicare ~ j rela,ionarej 
I 

• 	 competente de coordonare a relapitor de grup; 
competenle digitale; 

I : caoac itate lucru In echipa. 

-pentu postul Expert or~!lizare evenimente, pentru 0 perioada determinata de 23 luni. 42 ore/ luna CFSE) 

CERlNTE FISA POSTULUI 
EDUCATIE SOLICITATA 

Descriere • 	 Studii superi oare cu durata legala eu diploma de lieenla ~ i master, In eadrul 
carora a dobaodit competenle/abilitati aplieabile in domeniul postului 

Durata so lici tatii 
EXPERlENTA SOLICITATA 

Descriere • Experien\a profesionala speciti ca in domeniul postului: <5ani; 
• Experienta In coordonare, monitorizare evenimeme, conferinte Sl activ itati 

educationale; 
Duratii solie itata < 5 ani 

COMPETENTE SOLICITATE 
:Descriere • Capacita!i de organi zare/monitorizare desfii~urare act ivita!i oi evenimente; 

• Capacitate lucru in echipiilcoordonare echipii; 
• CompetenTe de comunicare ~i rela\ionare; 
• Competente de coordonare a relaliilor de grup ; 
• Competente digitale. 

NOTA: COlltractele de mUllcii pelltru posturile de lIIai sus, se vor il/cheia lIumai dllpa semI/area 
cOllfractului de {il/alltare de ciitre Ulliversitatea "Valalda" dill 
cOl/tractal/tii. 

Con!inutul dosarului de inscriere la concurs: 

in conformitate cu prevederile rut. 35 din H.G. ill. 

urmatoarele doeUlnente: 
1. Formular de inscriere la concurs (anexa 1); 
2. Curriculum vitRe model comun european, semnat (in origi nal); 
3. Documente care sa ateste nive lul studiilor ~ i alte acte care atesta efectuarea unor spec ializari, docum ente care 
atesta indeplinirea condi\iilor speeifice a le postului solieitate de institu!ie (original + copie); 
4. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
5. Certificatul de integritate comportameotalii din care sa reiasa eli nu s-au comis infraqiuni prevazute la an. 
alin. (2) din Legea ill. 118/20 19 privind Registrul naTional automatizat cu privire la persoanele care au comis 
injraqiuni sex uale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precllm ~i pentru completarea Legii ill. 

76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sisternul ui National de Date Genetice Judiciare, cu rnodificarile 
u!telioa re, pentru candidalii inscri~i pentru postu ri le din cadrul sistemulu i de Inv allimant, sanatate sau proteqie 
sociala, preeum ~ i orice entitate publica sau privata a care i activita te presupune contactu l direct cu copii, persoane 



in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea tizica 
sau evaluarea psihologica a unei persoane; 
6. Adeverinla medicala (in original) care Sa ateste stare a de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni 
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al cand idatului sau de catre unitalile sanitare abilitate 
(adeverinra care atesta starea de sanatate conline, in clar, numarul data, numele emitentu lui ~ i calitatea acestuia, in 
fonnalUl standard stab ilit de Ministerul Sanatatii). Pentru cand idalii cu dizabilitati , in situalia solicitarii de 
adaptare rezonabila, adeverinra care ates!li starea de sanatate trebuie in sOlita de copia certificatului de incadrare 
intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii . 
7. Aclul de idenlilale sau orice alt document care atesta iden'itatea, potri vi t Iegii, anate in teInlen de valabilitate; 
certificsl de na~lere ~i certifical de casalorie (daea este cazul) (originsl+copie); 
8. Copia carnelului de munca, a adeverin!ei eliberate de angajator pentru perioada luerata, care sa alesle 
vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (original + copie); 
13. Chitanta - taxa inseriere la concurs; 
14. Alte documente relevante pentru desfa~urarea concursu lui (original ~i copie). 

Cop ide de pe actele previizute rnai sus, se prezinta insolite de documentele or iginale, in vederea certificarii 

copiilor cu acestea . 


) .Calend ........ .... - ..... "........... - ...........-- .... -- _....... __ .. "'_ ......
desla 
Etape deslasurare concurs 

Publicare anunl pe si te-ul instituliei www. valahia.t'O ~i la 
sediul institutiei 
Depunere dosare de concurs - Registratura UVT 
Se)ectie dosare de concurs 
Afisare rezultate selectie dosare 
Depunere contestalii 
Solutionare contestatii ~i afi~are rezultate 
Probii serisa 
Afisare rezultate proba scrisa 
Depunere contestat ii 
Solutionare contestatii si afi~are rezultate 
Interviu 

Afisare rezultate interviu 
Depunere contestati i 
Solulionare contestatii ~i afi~are rezultate finale 

Data/Perioada stabilita 
3 octombrie 2024 

4-10 octombrie 2024, ora 16°° 
11 octombrie 2024 
14 octombrie 2024 
15 octombrie 2024 
16 octombrie 2024 
18 octombrie 2024 
21 octombrie 2024 
22 octombrie 2024 
23 octombrie 2024 
24 octombrie 2024 
25 octombrie 2024 
28 octombrie 2024 
29 octombrie 2024 

Afi~are rezultate fmale 
Validarea rezultatelor finale in C.A 
Numire pe post 

30 octombrie 2024 
31 oetombrie 2024 
La semnarea conlractului de 
fmantare 

Elapele/probe/e de concurs SIIIII sliccesive fj i eliminalol'ii, punctaju/ minim ob!inUI III jiecllre probii 
jiind de 50 de pll1lCle. 

Inserierile la concurs se fae la sediul Rectoratului- Campus, Aleea Sinaia, nr.13, Targovi~te, 
Dambovita, panii la data de 10 octombrie 2024, ora 16°° - Registratura. 

La concurs pot participa numai candidatii ale eliror dosare sunt complet ~i corect intoemite. 
Concursu) se va desla~ura la sediul Reetoratului Universitiitii "Valahia" din Targovi~te, Aleea 

Sinaia, nr. 13, sala CA, et.3 ~i consta in sustinerea a doua probe: 
1. Proba scrisa: 18 octombrie 2024, ora 10°0. 
2. Proba interviului: 24 octombriei 2024, ora 10°°. 

Conditiile de participare la concurs, actele necesare pentru inscriere, bibliografla ~ i tematica se 
afi~eaza pe site-ul U.Y.T. www.valahia.ro ~ i la sediul institu\iei. 

http:www.valahia.ro


_ Postul Expert organizare evenimente, Demru 0 Derioad;; detenninat;; de 23 luni. 42 ore/ luna CFIEETD 

ATR/BUTIILE PRINC/PALE ale postului sunt: 
• 	 as igura organizarea si derularea evenimentelor (conferinte) prevazute in cadrul proiectului; 
• 	 realizeaza documentele de suport necesare organizarii si derularii evenimentelor - con ferinte prevazute in 

cadrul proiectului; 
• 	 elaboreaza propunerilnote de infonnare/comunicari cu pnvire la documentele de 

supOIt/continuturilor/prezentarilor necesare derularii evenimentelor - conferinte prevazute in cadrul 
proiectului; 

• 	 co laboreaza ell furnizorii serviciilor de organizare evenimente- conferinte pentru asigurarea logisticii 
necesare derularii acestora (cazare, masa, transport participanti etc.) 

• 	 elaboreaza documente centralizatoare, rapoarte de activitate aferente evenimente - conferinte prevazute in 
cadnd proiectului; 

• 	 colaboreaza cu echipa de management si implementare a proiectului; 
• 	 respecta pia nul de lucru al proiectului; 
• 	 raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin.; 
• 	 colaboreaza pennanent cu reprezentantii organizatiilor implicali in iruplementarea proiectului; 
• 	 indeplineste OIice aile sarcini neprevazute in prezenta fi sa de post, in legatur3 directa eu activitatea sa in 

cadrul postului ocupat; 
• 	 respecta cu strictete procedu rile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si 

procedurile privind securitatea infonnatica: 
pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele lehnice de acces la datele cu caracter 

personal pe care Ie prelucreaza in virttllea atributiilor sale de serviciu; 
interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricarui alt sa lariat la canalele de accesare a datelor 

personale disponibile pe computerul organizatiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activ itatea ; 
manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe SUPDll f[zic la care are acces in virtute a 

atributiilor sa le cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste Conservarea supoI1urilor cat si in ce priveste 
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucnl; 

nu va divul ga nimanui si nu va permite nim anui sa ia cunostinta de parolele si ruijloacele tehnice 
de acces in sistemele informatice pe ca re Ie utilizeaza in desfasurarea at ributiilor de serviciu; 

nu va divulga rrimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cal si, 
eventual, in mod mediat, cu exceptia situat iilor in care com unicarea datelor cu caracter personal se 
regaseste in alribuliile sale de serviciu sau a fost au torizata de catre superiorul sau ierarhic; 

nu va copia pe supon fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele 
infonnalice ale organizatiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale 
de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau iera rhic; 

nu va transmite pe supoI1 infolmatic si nic i pe un a!tfel de SUPOI1 date cu caracter personal catre 
sisteme informatice care nu se afla sub controlul organizatiei sau care sunt accesibile in afara societatii, 
inclusiv s tick-uri USB. HDD, discuri rigide, casu te de e-mail.foldere accesibile via FTP sau orice alt 
mij loc tehnic. 

• 	 aplicarea nonnelor de proteqie a muncii ~i a normelor de prevenire ~ i stingere a incendiilor: aplica 
nonnele de protec tia muncii; aplica normele de prevenire ~ i stingere a incend iilor (PSI) . 

TEMATICA 

I. 	 ORDONANTA DE URGENTA Nr. 133/2021 din 17 decembrie 2021. CAPITOLUL VII. Pastrarea 
documentelor, control, audit, nereguli. CAPITOLUL VIIl . Proiecte impleruentate 1n parteneriat. 

2. 	 HOTARARE Nr. 829/2022 din 27 iunie 2022 . CAPITOLUL VIlI. Prevederi specifice proiectelor 
implemenlate in partenerial. 

3. 	 ORDONANTA DE URGENTA Nr. 23/2023 din 12 aprilie 2023.CAPITOLUL VII. Implementarea ~i 
monitorizarea proiectului. 

4. 	 ORDONANTA DE URGENTA Nr. 66/20 11 din 29 iunie 201l.CAPITOLUL II. Activitatea de 
prevenire a neregulilor. SECTIUNEA I. Reguli genera Ie ~i principii . 

5. 	 Regulamenlul (UE) 202111057 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+ ). Com ponente FSE+, 
obiective generale, Domenii priori tare, Alocarea resurselor, Buget ~ i gestionare. _ __ 

6. 	 Regulamenlul (UE) 2021 / 1058 privind Fondul european de dezvoltare regi~nala ~i F~r~"~~. 
Rol. Regulament, Atnbu!lIle FEDR ~l ale Fondulul de coezmne, Ob,ectl vele PI >C1/:.i'f£l)Rq~ . 
Fondului de :oeziune, Excluderi . Sprijin, Sprijin din partea FEDR pentm in s1W iICfierilw:ia. l~ 
mteneglOnale 10 JDovare. ~ ~_)._ __~) 

7. Programul Educa!ie ~ i Ocupare (PEO) 2021-2027 . GHIDUL SOLICITAN • J "'CO~ITll ~ . 
GENERALE ~ ;; "=.' ~~ " 

8. Ghidul Solicitantului Condi!ii Specifice "Promovarea dezvo!tarii programe!or de stu 1; ~t~are q~.!i&fi ~i 
cali tate, flexibile ~i corelate cu cerin!ele pie!ei muncii - STAGII STUDENTI " '""iIIT-~" 



9. 	 Strategia Nalionala pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030.0BlECTIVUL 4: 

EDUCATI E DE CALlTATE. 
10. Legea Inva\amantului 	superior nr. 199/2023 cu modificiir il e ~i comp letiir ile ulterioare. CAPITOLUL IV 

Organizarea institutiilor de Inva\iimant superior. CAPlTOLUL V. Orgarnzarea slUdiilor universitare. 
SECTIUN EA I. Structura In vii\iirn antului superior. SECTI UNEA a 2-a Prograrnele de slUdii uni versitare. 

II . LEGEA nr. 258/2007 priv ind practica elev ilor ~ i studenli lor, cu modificaril e ~ i com pletarile ulterioare. 

12. Strategia 	 na\ ionala pentru ocuparea fOrlei de munca 202 1-2027. CAPlTOLUL II. Introducere. 

SECTIUNEA 4. Aspecte re levante din im plementarea SNOFM 20 14 - 2020, utile In contexlLll dezvoltiirii 

~ i implementar ii noului cadru stra tegic. 

13. Strategia Nation ala 	privind Educalia penlru mediu ~i schimbari climatice 2023 - 2030; Capitolul V 

OBIECTI VELE GENERALE $1 OB1ECTIVELE STRATEGICE 

14. Strategia nationa lii pentru egalitatea de gen 2021-2027; P ilonul I - Egalitale de ~an se ~ i de tratament intre 

fe mei ?i barbali. Obiectivele PiJonului 1- Egalitate de ~anse ~ i de tratament. Arie de inlervenlie: Edllca!ie. 

15. Manualul 	Benefi ciarului .Glosar de term eni . Introducere. Demararea proiectului . Monilorizarea tehnica ~i 

raportarea proiectului . Pastrarea ~ i arhi varea docum entelor. 

BIBLIOGRAFfE 

BIBLIOGRAFIE GENERAL~ 
I . 	 Ordonan(a de urgenla nr. 133/2 021 privind gesti onarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de 

programare 202 1-2027 alocate Romaniei din Fond ul european de dezvo ltare regional a, Fondul de coezi une, 

Fondul socia l european Plus, Fondul pentru 0 tranzi(ie j usta, cu modificarile si completarile ulteri oare . 

2. 	 Hotarii rea nr. 829/2022 pentru aprobarea NOlmelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenla nr. 

133/202 1 privind gestionarea fin anciarli a fond urilor ell ropene pentru perioada de program are 2021-2027 

alocate Roman iei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de cDeziune, Fondul soci al european 

Plus, Fondul pentru 0 tranzitie justa, CU modificarile s i completari le ulterioare. 

3. 	 Ordonanla de Urgen\ii nr.23/2023 privi nd instilUirea un or masu ri de si mp lifi care ~i digita lizare penn·u 

gestionarea fondurilor europene aferente Poli ticii de coeziune 202 1- 2027, cu mod ificiiri le ~ i completarile 

ulterioare. 

4. 	 Ordonanla de urgenla nr.66/20 11 privind prevenirea, constatarea ~i sanctionarea neregulilor apii rute In 

oblinerea ~ i utilizarea fond uri lor europene ~ilsau a fon d uri lor publice na tionale afe rente acestora, cu 

l11 0d ificiir ile si cOl11pletarile ulterioare. 

5. 	 Regulamentul (VE) 202 111057 al Parlamentului European ~ i al Consiliulu i din 24 iu nie 202 1 de instituire a 

Fondului social european Pl us (FSE+) ~i de abrogare a Regul amenrului (UE) nr. 1296/20 13. 

6. 	 REGULAM ENTUL (UE) 202111058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $1 AL CONSILJULUI din 24 

iuni e 2021 privind Fondul european de dezvo lt are reg iona lii ~ i Fondul de cDeziune, cu modifica rile si 

completiir ile ullerioare. 
BlBLIOGRAFIE SPEClFIC\ 

I. 	 Ghidul Solicitantulu i - Conditii Generale aferent Programului Educalie ~ i Ocupare(PEO) 2021-2027 

2. 	 Ghidu l Solicitantulu i Condilii Speciflce " Promovarea dezvoltiirii programelor de stud ii le'liare de Inalla 

calitate, fle xibile ~i corelate cu cerintele pietei munci i - STAGU STUDENTI " 

3. 	 Strategia NalionaIa pentru Dezvoltare Du rabila a Romaniei 2030 

4. 	 Legea invii lamantului superior ill. 199/2023 cu modificar ile? i completarile ulterioare 

5. 	 LEG EA nr. 258/2007 privind practica elev ilor ~ i studenti lor, c u modir.c~r i le ~ i completiirile ulle ri oare; 

6. 	 Strategia nalionalii pentru ocuparea f0l1ei de munca 202 1-2027 

7. 	 Strategia Nationalii privind Edu ca(ia pentru mediu ~ i schil11biir i cli matice 2023 - 2030 

8. 	 Strategia nalionala pentru ega lita tea de gen 202 1-2027 

9. 	 Manual ul Beneficiarului. 



- Postul COOrdoDator implementare activitiiti, pentr" 0 perioada determinata de 24 luni. 84 ore/ lun a 

ATRlBUTllLE PRINCIPALE ale postului sunt: 

• 	 eoordoneaza, la nivelul proiectului, activitatea educationala form a Iii ~ i nonfonnala cu studentii din GT 
desfa~uratli de toti expertii implieati; 

• 	 colaboreaza cu toti expertii coordonatori la elaborarea metodologiilor, 
instrumentelor/procedurilor/materialelor suport create ~i asigu ra buna lor implementare in activitatile cu 
studentii din grupu llinta; 

• 	 verifica ~i valideaza documentele specifice privind derularea activitlitilor din proiect ~ i monitorizeaza 
implementarea acestora; 

• 	 monitorizeaza implementarea activitatilor in seopul asigurarii sustenabilitil.tii ; 
• 	 antieipeaza modificarile impuse/necesare ad use proiectului , ca raspuns la s itua!ii de risc sau a necesitatii 

de imbunatatire ?i initiaza propuneri de actualizare ~i adaptare a documentelor programatice ale 
proiectului; 

• 	 e laboreaza rapoarte de progres pentru monitorizare implementa re act ivitiili: verifica ~ i raporteazii MP 
progresul proiectului in conform itate Cll calendarul activiUililor; 

• 	 elaboreaza raportul final de monitorizare atingere obiective, rezultate, indicatori ~i asigurare 
sustenabilitate proiect; 

• 	 asigura respectarea termenelor impuse, urmarqte desfa~u rarea fiecarei activita\i, atingerea rezultatelor ~i 
indicatorilor; 

• 	 participa la ~edintele de management de proiect, sau la alte ?edinle/grupuri de lucru la care este solicitat; 
• 	 indepline~te alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii 

proiectului. 
• 	 aplicarea nonnelor de protectie a munc ii ~ i a nonnelor de prevenire ~i stingere a incendiilo r: aplica 

normele de protectia muncii; ap lica nonnele de prevenire ~ i stingere a incendiilor (PSI) 

TEMATICA 

I. 	ORDONANTA DE URGENTA Nr. 13312021 din 17 decembrie 2021. CAPITOLUL VII. Pastrarea 
documentelor, control, audit, nereguli. CAPITOLUL VIII. Proiecte implementate In parteneriat. 

2. 	 HOTARARE Nr. 829/2022 din 27 iunie 2022. CAPITOLUL VIII. Prevederi specifice proiectelor 
implementate in parteneriat. 

3. 	ORDONANTA DE URGENTA Nr. 23/2023 din 12 aprilie 2023.CAPITOLUL VII . Implementarea ~i 
moni torizarea proiect ul ui. 

4. 	ORDONANTA DE URGENTA Nr. 66120 11 din 29 iunie 2011CAPITOLUL 11. Activitatea de 
prevenire a neregulilor. SECTIUNEA I . Reguli generale ~i principii. 

5. 	Regulamentul (UE) 202111057 de inslituire a Fondului social european Plus (FSE+). Componente FSE+, 
obiective genera Ie, Domenii priori tare, Alocarea resUIselor, Buget ~i gest ionare. 

6. 	 Regulamentul (UE) 202111058 privind Fondul european de dezvoltare regionalii ~ i FOlldu l de coeziune. 
Rol. Regulament, AtJibuliile FEDR ~i ale Fondului de coeziune, Obiectivele politicii FEDR ~i ale 
Fondului de coeziune, Excluderi, Sprijin, Sprijin din partea FEDR pentru investi(iile teritoriale ~i 

interregionale In inovare. 
7. 	 Programul Educatie ~i Ocupare (PEO) 2021-2027. GHIDUL SOLICIT ANTULUI - CONDITII 

GENERALE 
8. 	 Ghidul Solicitantului Conditii Specifice "Promovarea dezvoltarii programelor de studii ter(iare de inalta 

calilate, flexibile ~i corelate cu cerinlele pielei muncii - STAG II STUDENTI'< 

9. 	 Strategia Nalionalii pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romii niei 2030.0BIECTlVUL 4: 
EDUCA TIE DE CALITATE . 

10. Legea lnvajilmiintului superior nr. 199/2023 eu modificarile ?i completarile ulteri oare. CAPITOLUL IV 
Organizarea institutiilor de inviijilrna nt superior. CAPITOLUL V. Organizarea studii lor universitare. 

SECTIUNEA L 

studenlilor, cu modificarile ~i co 

2021-2027. CAPm 

~i schimbari 

universitare. 
II. LEGEA nr. 258/2007 privind practica e1evilor ~ i 

12 . Strategia nalionalii pentru ocuparea fOr(e i de munca 

SECTIUNEA 4. Aspecte relevante din irnplementarea 

dezvoltiirii ~i implement,;rii noului cadru strategic. 

13. Strategia Nationalii privind Educalia pentru mediu 

OBI ECTNELE GENERALE ~ I OBIECTIVELE STRATEGICE 

V 



14. 	Strategia nationala pentru ega litatea de gen 2021-2027; Pilonull - Egalitate de ~anse ~ i de tralament 1ntre 

femei ~i barbali. Obiectivele Pilonului I - Egalitate de ~an se ~i de tratament. Arie de intervenlie: 

Educatie. 
15 . Manualul Beneficiarului.Glosar de termeni. Introducere. Demararea proiectului. Monitorizarea tehnica ~i 

raportarea proiectului. Pastrarea ~i arhivarea documentelor. 

BIBLIOGRAFIE 

BIBLfOGRAFIE GENERAL~ 
I. 	 Ordonanla de urgenlii nr. 133/202 I privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada 

de program are 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de 

coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru 0 tranzilie justa, cu modifica rile si completarile 

ulterioare. 
2. 	 Hotiirarea nr. 829/2022 pentru aprobarea NOimelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta nr. 

13312021 privind gestionarea financiara a fond uri lor europene pentru perioada de programare 202 1-2027 

a locate Rom an iei din Fondul european de dezvoltare regionala , Fondul de coeziune, Fondul social 

european Plus, Fondul pentru 0 tranzilie justa, eu modifiea rile si eompletarile ulterioare. 

3. 	 Ordonan!a de Urgen!a nr.23/2023 privind instituirea unor mas uri de simpl ificare ~i digitalizare pentru 

gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021- 2027, cu modifidirile ~ i completarile 

ullerioare. 

4. 	 Ordonan(a de urgen(li nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea ~ i sanctionarea neregulil or aparule in 

oblinerea ~i utilizarea fondurilor europene ~ i/sau a fondurilor publice na(ionale aferente acestora, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

5. 	 Regulamentul (UE) 202111057 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire 

a Fondului social european Plus (FSE+) ~i de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/20 13. 

6. 	 REGULAMENTUL (UE) 202111058 AL PARLAMENTULUl EUROPEAN $1 AL CONSILIULUI din 
24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvohlue regionala ~i Fondul de coeziune, eu mod ificarile si 

eompletarile ulterioare. 
BIBLfOGRAFIE SPEClFIC,~ 

I. 	 Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Educalie ~i Ocupare (PEO) 2021-2027 

2. 	 Ghidul Solicitantului Conditi i Specifice "Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertia re de inaha 
catitate, flexibile ~i corelate cu cerin!ele pielei muncii - STAGll STUDENTI " 

3. 	 Strategia Nalionalii pentru DezvoJtare Durabi lii a Romaniei 2030 

4. 	 Legea invalamiintului superior nr. 199/2023 cu modifiearile ~ i completarile ulterioare 

5. 	 LEGEA nr. 258/2007 privind praeti ca elevilor $i studenlilor, eu modificarile ~i compJetiiriJe ullerioare; 
6. 	 Strategia nalionalii pentru oeuparea foqei de munca 2021-2027 

7 . 	 Strategia NaJionalii privind Educalia penlru mediu ~ i sch imbari c1imatice 2023 - 2030 

8. 	 Strategia naliona lii pentru egalitatea de gen 2021-2027 

9. 	 Manualul Benefieiarului. 

Postul Coordonator elaborare analize de piati;, Dentru 0 Derioadii detelminata de 12 luni, 42 orel Juna 

ATRIBU!lILE PRINelPALE ale postu lui sunt: 

• 

• 

• 

• 

• 



• 	 coordoneaza e laborarea instrumentului identifica re a firmelor cu potential de a angaja absolvenli din cadrul 
domeniilor de studiu vizate de proiect 

• 	 parti cipa alaturi de EEAP la investigarea oportunitiililor de angajare la nivel loca l ~ i regional pentru 
absolven!ii celor 6 domenii de stud ii vizate de proiect ~i a com petentelor cerute de angajatori ; 

• 	 participa aliituri de EEAP la elaborarea unui profil al angajatorilor la nivel loca l ~ i regional; 
• 	 analizeaza, completeazaJmodifica ~ i valideaza fiecare ana liza eiaborata de Expertul elaborare analiza de 

pia(ii/EEA P 
• 	 partic ipa la ~edin!ele de management de proiect, sau la alte ~edinte/grupuri de lu cru la care este so licitat; 
• 	 indepline~te alte sarc ini care Ii sunt solicitate de managerul de proiect, apamte pe durata deru lari i 

proiectului. 

TEMATICA 

I. 	 ORDONANTA DE URGENT'" Nr. 133/202 1 din 17 decembrie 2021. CAPITOLUL VII. Pastrarea 
documentelor, control, audit, nereguli. CAPITOLUL VIII. Proiecte implementate in parteneriat. 

2. 	 HOTARARE N r. 829/2022 din 27 iunie 2022 . CAPITOLUL VIIr. Prevederi specifice proiectelor 
implementate in paneneriat. 

3. 	 ORDONANTA DE URGENTA Nr. 23/2023 din 12 aprilie 2023 .CAPITOLUL VIr. Implementarea ~ i 
mo nitorizarea proiectului. 

4. 	 ORDONANTA DE URGENTA Nr. 66/20 1I din 29 iunie 201l.CAPITOLUL II. Activitatea de prevenire a 
neregulilor. SECTIUNEA I. Reguli generale ~ i principii. 

5. 	 Regulamentul (UE) 202111057 de instituire a Fondu lui social european Plus (FSE+). Componente FSE+, 
ob iective generale, Domenii priori tare, Alocarea resurselor, Buget ~ i gestionare. 

6. 	 Regulamentul (UE) 202 111058 privind Fondul european de dezvoltare regionalii ~i Fondul de coeziune. RoL 
Regulament, Atribu!iile FEDR ~ i ale Fondului de coeziune, Obiectivele politicii FEDR ~ i ale Fondulu i de 
coezi une, Exc\uderi, Sprijin, Sprijin din partea FEDR pentm investi!iile teritoriale ~ i interregionale in inovare. 

7. 	 Programul Educalie ~i Ocupare (PEO) 2021 -2027 . GHlDUL SOUCITANTULUI - CONDITII GENERALE 
8. 	 Ghidul Solicitantului Condi!ii Specifice "Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de lila ita 

calita te, flexibile ~i cOl'e late cu cerinlele pi e(ei muncii - STAGII STUDENTI" 

9. 	 Strategia Nationala pentru DEZVOLTAREA DURABlLA a Romaniei 2030.0BlECTIVUL 4 : EDUCATIE 
DE CALITATE . 

10. Legea inva!iimiintului 	superior nr. 19912023 cu modificaril e ~ i completari le ulterioare . CAPITOLUL IV 
Organizarea institu!iilor de lnviitamiint superior. CAPITOLUL V. Orga nizarea studiilor universitare . 
SECTIUNEA I. Structura inviitiimantului superior. SECTIUNEA a 2-a Programele de studii universitare. 

II . LEGEA nr. 258/2007 priv ind practica elevi lor ~i studen!ilor, cu modificiirile ~i completarile ulterioare. 

12. 	Strategia nation alii pentru ocuparea fOf\ei de munca 2021-2027. CAPITOLUL II. Introducere. SECTIUNEA 

4. Aspecte relevante din implementarea SNOFM 2014 - 2020 , utile In contextul dezvoItarii ~ i implementiirii 

noului cadru strategic. 

13. Strategia 	 Nationala privind Educalia pentru med iu ~i schimbiiri climatice 2023 - 2030; Capitolul V 

OBIECTIVELE GENERALE ~I OBIECTIVELE STRATEGICE 

14. Slralegia napona la penO'll egalitatea de gen 202 1-2027; Pilonul I - Egalitate de ~anse ~ i de tratament lntre 

fernei ~i barbati. Obiectivele Pilonu]ui 1- Ega litate de ~anse ~ i de tratament. Arie de intervenlie: Educatie. 

15. 	Manualul Beneficiaru lui.Glosar de termeni. Introducere. Demararea proiectului . Moni torizarea tehnicii ~ i 

raportarea proiectului. Pastrarea ~i arhivarea documentelor. 

BIBL/OGRAFfE 

BIBLIOGRAI'IE G ENERAL.\. 

\. 	 Ordonanta de urgen(ii ilL 133/202 1 privind gesti onarea financiarii a fond uri lor europene pentru perioada 

de programare 202 1-2027 alocate Romaniei din Fondu l european de dezvoltare regionalii, Fondul de 

coeziune, Fondul social european P lus, Fondul pentru 0 tranzi!ie justa, cu modificari le si completarile 

ullerioare. o'>iiK!tI';t 
2. 	 Hotararea nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Or ~?i-}I~~~r. 

133/202 1 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada c\ grj!!!IDtJG2 

alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala , Fondu] de "iu~~dul s' ia:: 

european Plus, Fondul pentru 0 tranzitie justa, cu modificarile s i compleriirile ul t . e. , \6 ~}t. ~J... ,.. 
3. Ordonanta de Urgenta 11r.23/2023 privind instituirea unor masuri de simplifica ..~ ~i!l.i tahzar~~ . u 

gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 202 1- 2027, cu modi ' " i:f.p':~U'R~ ' rile
~b UL~]:;: 

u\terioare. 



4. 	 Ordonanta de urgenlii nr.66/20 II privind prevenirea, constatarea ~i sanqionarea neregulilor aparute In 

obtinerea ~i utilizarea fondurilor europene ~ i/sau a fondurilor publice nariona le aferente acestora, cu 

modifidirile si completaril e ul terioare. 

5. 	 Regulamentul CUE) 202 111057 al Parlarnentului European ~i al Consiliului din 24 iunie 202\ de institui re 

a fondului social european Plus (fSE+) ~i de abrogare a Regu\amentlilui (UE) nr. 1296/20 \3. 

6. 	 REGULAMENTUL (UE) 202 \11058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $1 AL CONSIUULUI din 
24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regiona la ~ i Fondul de coeziune, eu modifiearile si 

completarile ul terioare. 
BIBLIOGRAFIE SPECIFICA 

1. 	 Ghidul Solicitantului - Condi tii Generale aferent Programului Educa!ie ~i Ocupare (PEO) 202 I -2027 

2. 	 Ghidul Solicitantului Condirii Specifice .,Promovarea dezvo ltiirii programelor de studii teniare de inalta 

cali tate, flexibil e 5i corelate cu cerin!ele pierei muncii - STAGl! STUDENTI " 

3. 	 Strategia Na!ionala pentru Dezvoltare Durabila a Roman iei 2030 

4. 	 Legea inviiriimiintului superior ill. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare 
5. 	 LEGEA nr. 258/2007 privind pract ica elevilor ~i studen\ilor, cu modi ficiiril e si completarile u!terioare; 

6. 	 Strategia nationala pentru ocuparea forlei de munca 202 1-2027 
7. 	 Strategia Nari onala pri vi nd Educaria pentru mediu si schimbari climatice 2023 - 2030 

8. 	 Strategia nariona lii pentru ega litatea de gen 202 1-2027 

9. 	 Manualul Beneficiarului . 

Postul Expert elaborare a nalize de piata, pentru 0 rerioada determinata de 12 lu ni, 42 ore/ lu na 

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ale postu lui sunt: 
• 	 participa la elaborarea celor 7 analize pe domeniile de studii: In ginerie mecanica, Ingineri a materialelor, 

Inginerie ~i management, Agronomie, Ingineria Medi ului, Ingineria produse lor a limentare ~ i Inginerie 
chimidi; 

• 	 participa la elaborarea metodologiei de anticipare pe tenn en med iu a cererii pierei munci i la niv el na!ional 
si regional pentru absolventii din domeniile de studii vizate 

• 	 participa la elaborarea metodologie i de investigare a oporrunitiir ilor de angajare pe piafa muncii loca la 5i 
regionalii pentru absolven li i din domeniile de studii vizate 

• 	 participa la elaborarea metodologiei de explorare a competenlelor speciflce vizate de angajatorii de pe 
pial3 locala ~ i regiona la 

• 	 coordoneazii elaborarea instrumentulu i identifica re a firmelor cu potenlial de a angaja absolven!i din 
cadml domeniilor de stud iu vizate de proiect 

• 	 p3ltici pa la elaborarea de prognoze ale cererii de fOI1 a de munca pentru un orizont de tim p de 3-5 ani; 
• 	 participa la in vestigarea opo rtunitii tilor de angajare la Ilivel loca l ~ i regional pentru abso lven!ii celor 6 

domenii de studii vizate de proiect ~i a competen!elor cerute de angaj atori ; 
• 	 partic ipa la elaborarea unui profil al angajatorilor la nive l local ~i regional; 
• 	 participa la ~edi ntele de management de proiect, sau la alte ~edin!e/grupuri de lucru la ca re este so licitat; 
• 	 indepline~ te alte sarcini care 11 sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii 

proiecrului. 

TEMATICA 

I. 	 ORDONANTA DE URGENTA Nr. 133/202 1 din 17 decembrie 202 1. CAPITOLUL VII Pastrarea 
documentelor, control , audit, nereguli. CAPITOLUL VIII. Proiecte implementate 1n parteneriat. 

2. 	 HOTARA RE Nr. 82912022 din 27 iunie 2022. CAPITOLUL VIII . Prevederi specifice proiectelor 
implementate 1n parteneriat. 

3. 	 ORDONANTA DE URGENTA Nr. 2312023 din 12 aprilie 2023.CAPITOLUL VII. Implementarea ~ i 
monitorizarea proiectului. 

4. 

5. 

6. 

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 66/20 \1 din 29 iunie 20 11.CAPITOLUL II . 



7. 	 Programul Educa!ie ~ i Ocupare (PEO) 202 1-2027. GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII 
GENERALE 

8. 	 Ghidul Solicitantului Condi tii Specifice "Promovarea dezvoltarii programe lor de studii tertiare de inalta 

cali tate, flexibile ~i cOl'elate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI " 
9. 	 Strategia Nationala pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030.0BIECTIVUL 4 : 

EDUCATIE DE CALITATE. 
10. Legea invatamanru lui 	superior nr. 199/2023 cu modificar ile ~ i completarile ulterioare . CAPITOLUL IV 

Organizarea institutiilor de inva(iimant superior. CAPITOLUL V. Organizarea srudiil or universitare. 
SECTIUN EA I . Structura in vatamantuIui superior. SECTIUNEA a 2-a Programele de studii universitare. 

II . LEGEA nr. 25812007 privind practica elevilor }i studenlilor, cu modificarile} i completii rile ulterioare. 

12. Strategia 	 nalionala pentru ocuparea fOrlei de munca 2021-2027. CAPITO LUL II. Introducere. 

SECTIUN EA 4. Aspecte re levante din implementarea SNOFM 20 14 - 2020, utile in contextul dezvoltari i 

~i implementarii nou lui cadru strategic. 
13. Strategia Nalionala 	 privind Educa!ia pentru med iu ~ i schimbari climatice 2023 - 2030; Capitolul V 

OBIECTIVELE GENERALE ~I OBIECTIVELE STRA TEGICE 
14. Strategia nalionala pentru egalitatea de gen 202 1-2027; Pilonul I - Egalitate de ~an se ~ i de tratament int re 

fe mei ~ i barbali . O biectivele Pilonului I - Egalitate de ~anse ~ i de tratament. Arie de interventie: Educalie. 
15. Manualul Beneficiarului .Glosar de tenneni . Introducere. Demararea proiectu lui . Mon itorizarea tehnica ~i 

raportarea proiect ului . Pastrarea ~ i arhivarea docum entelo r. 

BIBLIOGRAFlE 

BIBLIOGRAFIE GENERAL. .. 

1. 	 Ordonanp de urgenla nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fonduril or europene pentru perioada 

de program are 202 1-2027 al ocate Roman iei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de 

coeziune, Fondul social european Plus, Fondu l pentru 0 tranzitie justii, Cll modificaril e si completarile 

uherioare. 

2. 	 Hotiirarea nr. 829/2022 pentru aprobarea Nonne lor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta nr. 

133/202 1 privind gestionarea fin anciara a fondurilor europene pentru perioada de programare 202 1-2027 

alocate Rom"nie i din Fondul european de dezvoltare regiona lii, Fond ul de coeziune, Fondul soc ia l 

european Plus, Fondul pentru 0 tranzil iejustii, Cll modiflcarile s i completaril e ulterioare. 

3. 	 Ordonanta de Urgen(ii nr.23/2023 privin d instituirea unor miisuri de simplificare ~i digita lizare pentru 

gestionarea fo nduri lor europene aferente Po li ticii de coeziune 202 1" 2027, cu modificarile ~ i completiirile 

ulterioare. 

4. 	 Ordonanla de urgenfii nr.66/2011 privi nd prevenirea, constatarea ~ i sanction area neregu lilor aparu te in 
obtinerea }i utilizarea fondurilor europene }i/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu 

mod ifiear ile si comp letarile ul te rioare. 

5. 	 Regu lamentul (UE) 202 11 1057 al Parlarnentu lui European ~ i al Consiliului d in 24 iunie 202 1 de insti tui re 

a Fo ndului social european Plus (FS£+) ~ i de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013. 

6. 	 REGULAMENTUL (UE) 202 111 058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ~I AL CONS ILIULUI din 

24 illnie 202 1 pri vind Fondul european de dezvoltare regionala ~ i Fondul de coeziune, cu modi tiearile si 

completarile ulterioare. 

B1BLIOGRAflE SPECIFICA 

I . 	 Ghidul Solicitantului - Condilii Generale aferent Programulu i Educa!ie ~ i Ocupare (PEO) 202 1-2027 

2. 	 Ghidul So licitantului Conditii Spec ifice "Promovarea dezvoltari i programelor de studii terliare de inalta 
calitate, flexi bile ~ i corelate Cll eeri nte le pielei muncii - STAG l! STUDENT! " 

3. 	 Strategia Na(ionala pentru Dezvoltare Durabilii a Rom ani ei 2030 

4. 	 Legea invii(iim8ntului superior nr. 199/2023 cu modificiirile ~i completiirile ulterioare 

5. 	 LEGEA nr. 258/2007 priv ind praetiea elevilor ~i studenlilor, eu moditicarile ~i complela{. - -.lre~'W~ 

6. Stratcgia nalionalii pentru ocuparea fO rlei de munca 2021 -2027 	 • ~~\\J\V"r'~., 
7. 	 Strategia National ii privind Educalia pentru mediu ~ i schimbiiri cl imatice 2023 - 2 1" ~ ... ~ 
8. 	 Strategia nal ionalii pentru ega l ira tea de gen 2021-2027 

0g&-~_ 8 .. 
9. 	 Manu alul Beneficiarului . .'1" 0. "-~ ~'.' 
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- Postul Expert organizare evenimente, Dentru 0 Derioada determinata de 23 luni , 42 ore/luna (FSE) 

A TlUBUPILE PlUNCIPALE ale postului sunt: 
• 	 asigura organizarea si derularea evenimentelor (conferinte) prevazute in cadrul proieetului; 
• 	 realizeaza documentele de suport neeesare organizarii si derularii evenimentelor - conferinte prevazute in 


cadrul proiectului ; 

• 	 elaboreaza propuneriJnote de inforrnarelcomunicari eu privire la doeumentele de 


suportlcontinuturilor/prezenlarilor necesare derularii even.imentelor - conferinte prevazute in cadrul 

proiectului; 


• 	 eolaboreaza cu fumizorii serviciilor de organizare evenimente- conferinte pentru asigurarea logislicii 

necesare derularii acestora (cazare, masa, transport participanli etc.) 


• 	 e laboreaza documente centralizatoare, rapoarte de activitate aferente evenimente - conferinte prevazute in 

cadrul proiectului; 


• 	 eolaboreaza cu echipa de management si implementare a proiectului; 
• 	 respecta planul de lucnr al proiectului; 
• 	 raspunde penlm indeplinirea calitativa sj cantitativa a sarcinilor ce ii revin.; 
• 	 colaboreaza permanent cu reprezentantii organizatiilor implieati in implementarea proiectului; 
• 	 indeplineste orice alte sarcini neprevazute in prezenta tisa de post, in legatura directa cu activitatea sa in 


cadrul postului ocupat; 

• 	 respecta ell strictete procedurile interne referitoare la protectia date lor ell cameter personal, precum si 


procedurile privind securitatea informatica: 

pastreaza in condilii de strictete parolele si mijloacele tehnice de aeees la datele cu earacter 


personal pe care Ie prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu; 

interzice in mod e fecti v si impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a date lor 


personale disponibile pe computerul organizatiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea; 
manipuleaza date Ie cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtut ea 

atIibutiilor sale ell eea mai mare precaulie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste 
depunerea lor in loeutil e si in conditiile stabilite in proceduri le de luenr; 

nu va divulga nirnanui si nu va permite nimanui sa ia eunoslinta de parolele si mijloaeele tehnice 
de acees in sislernele informatice pe care Ie utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu; 

nu va divulga nimanui date Ie cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, 
evenlual, in mod mediat, cu exceplia situatiilor in ca re comunicarea datelar eu caracler personal se 
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fast amorizata de catre superiorul sau ierarhic; 

nu va copia pe suport tizic niciun fel de dale cu caracter personal disponibile in sistemele 
informatiee ale organizatiei, cu except ia situatiil or in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale 
de serviciu sau a fost autorizata de catre superi orul sau ierarhic; 

nu va transmite pe suport informatic si nici pe un a/tfel de suport date cu caraeter personal catre 
sisteme inforrnatice care nu se afla sub controlul organizatiei sau care sum accesibile in afara societatii, 
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail. foldere accesibile via FTP sau orice alt 
mijloc tehnic. 

• 	 aplicarea norrnelor de proteqie a munci i ~i a normelor de prevenire ~ i stingere a incendiilor: aplica 
norrnele de proteqia muncii; aplica norrnele de prevenire ~i stingere a incendiilor (PS[). 

TEMATICA 

L 	 ORDONANTA DE URGENTA Ne. 133/202 1 din 17 deeembrie 2021. CAPITOLUL VII. Pastrarea 
doeumentelor, control, audit, nereguli. CAPITOLUL VIII. Proiecte implementate In parteneriat. 

2. 	 HOTARARE Ne. 829/2022 din 27 iunie 2022. CAP[TOLUL VIII. Prevedeli specitice proiectelor 
implementate In parteneriat. 

3. 	 ORDONANTA DE URGENTA Ne. 23/2023 din 12 aprilie 2023.CAPITOLUL VII. Implementarea ~i 
monitorizarea proiectuJui. 

4. 	 ORDONAN TA DE URGENTA Nr. 66/2011 din 29 iunie 201l.CAPITOLUL [I. Activitatea de 
prevenire a neregu lilor . SECTIUNEA I. Reguli generale ~i principii. 

5. 	 Regulamentul (UE) 202 111057 de instituire a Fond ului social european Plus (FSE+). Componente FSE+, 
obiective genera Ie, Domenii prioritare, Alocarea resurselor, Buget ~i gestionare . ~i~ ,~};~ 

6. 	 Regu larnentul (UE) 202111058 privind Fondul european de dezvoltare regionala ~i . ld.\!!LdPjC"oez it?O~ 
Rol. Regulament. Atribu!iile FEDR ~ i ale Fondului de eoeziune, Obiectivele r!1'cii tEE~ ~i ~,ye ~ 
Fondului de :oeziune , Exclude!i, Sprij in, Sprijin din partea FEDR pentru in e~!ii !!.~!.".!l~aJe. ~\ •. 
mterreglOnale III movare. l.\~ 'l. 'iJ .... ~ , 

7. 	 Programul Educalie ~i Ocupare (PEO) 2021-2027. GHIDUL SOLICITAN1 ) 11 - ' ''teNDHH 
" '.~ ~ _,F/I

GENERALE 	 4>;:< - ·. ',Alr.'.~'//
8. 	 Ghidul Solicitantului Condilii Specitice ,),romovarea dezvoltarii programe lor de stud ir ei1ulf~Ji(a1ta 



cali!ate, tlexibile ~i corelate cu cerinfe le pielei muncii - STAGII STLJDENTI " 

9. 	 Strategia National;; pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030.0BlECTIVUL 4: 

EDUCATIE DE CALITA TE . 
10. Legea Invatiimantului superior nr. 199/2 023 cu modificarile ~ i com pIetariIe uIterioare. CAPITOLUL IV 

Organizarea institutiiIor de inviitamant superior. CAPITOLUL V. Organizarea studiiIor llniversitare. 
SECTIUNEA I. Strllctura invafiimiintului superior. SECTIUNEA a 2-a ProgrameIe de studii llniversi!are. 

11 . LEGEA nr. 258/2007 privind practica e levilor ~i studen tilor, cu modificariIe ~ i completarile ullerioare. 

12. Strategia nalionala pentru ocuparea fortei de munca 202 1-2027. CAPITOLUL II. Introducere. 

SECTIUNEA 4. Aspecte reIevante din implementarea SNOFM 2014 - 2020, utile in contextuI dezvoItarii 

~ i implementarii noului cadru strategic. 
13. 	Strategia Nafionala privind Educalia pentru mediu ~i schi mbiiri climatice 2023 - 2030; CapitoluI V 

OBI ECTIV ELE GENERALE ~I OBIECTIVELE STRA TEGICE 
14. Strategia nalionala pentru egalitatea de gen 2021-2027; Pilonul I - Egalitate de ~anse ~i de tratament intre 

femei ~ i barbali. Obiectivele PilonuIui I - Egalitate de ~a n se ~ i de tratament. Arie de intervenlie: Educalie. 

15 . ManualuI BeneficiaruIui.Glosar de term eni. Introducere. Demararea proiectuIlli. Monitorizarea tehnica ~i 

raportarea proiectuIui. Pastrarea ~i arhivarea documentelor. 

BIBLIOGRAFIE 

B1BLIOGRAFIE GENERALA 
I. 	 Ordonan~ de urgenla nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada 

de program are 202 1-2027 alocate Romaniei din Fondul eu ropean de dezvoltare regionala, Fondul de 

coeziune, Fondul social european Plus, Fond ul pentru 0 trallzitie ju sta, Cll modificarile si completii rile 

ulterioare. 

2. 	 Hotararea nr. 829/2022 pentru aprobarea Nonnelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgentii nr. 

133/202 1 privind gestionarea financiara a fond uri lor europene pentru perioada de program are 202 1-2027 

alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social 

european Plus, Fondul pentru 0 tranzit ie justa, cu modificarile si completarile ulterioare. 

3. 	 Ordonanla de Urgenlii nr.23/2023 privind in stitllirea unor masuri de simpliticare ~i digitalizare pentru 

gestionarea fondurilor europene aferente Politici i de coeziune 202 1- 2027, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare. 

4. 	 Ordonanta de urgenfii nr.66/20 11 privind prevenirea, constatarea ~ i sanctionarea neregulilor aparute in 
obtinerea ~ i utilizarea fondurilor europene ~ i /sau a fondmilor publice nationale aferente acestora, cu 
mod ifi carile si completilrile ulterioare. 

5. 	 Regulamentul (UE) 202111057 al Parlamentulu i European ~i al Consiliului din 24 iunic 2021 de instituire 

a Fondului social european Plus (FSE+) ~ i de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013. 
6. 	 REGULAMENTUL (UE) 202111058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 

24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regiona l;; ~i Fondul de coeziune, cu modificarile si 

completarile ulterioare. 

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA 
I . 	 Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Educatic ~i Oc upare (PEO) 202 I -2027 

2. 	 Ghidul Solicitantului Conditii Specifice "Promovarea dezvoltiirii programelor de studii terti are de Ina Ita 

cali tate, tlexibile ~i corelate cu cerinlele pietei muncii - STAGII STUDENTI " 
3. 	 Strategia Nationala penrru Dezvo ltare Durabilii a Romaniei 2030 

4. 	 Legea invalamiintului sliperior nr. 199/2023 cu modificarile ~i com pletiirile ulterioare 
5. 	 LEGEA nr. 258/2007 privind practica elevilor ~i studen(il or, cu mod ificiirile ~i comp letiirile ulterioare; 
6. 	 Strategia nationaili. pentru ocuparea fortei de munca 202 I -2027 __ 

7. 	 Strategia Nalionaili. privind Educa!ia pentrll mediu ~i schimbari climatice 2023 - 20rf:0n.ci5!~~~ 
8. 	 Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027 • 1:f:C1 (JP~~T ~~~, 

9. 	 Manualul Beneficiarului. ! r~· .'{;\ 
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- -----------------

Anexa 1 

FORMULAR DE iNSCRlERE 

• Autoritatea san institulia publica: 

• Funqia sol icitata: 

• Denumirea proiectului: 

• Data organizarii concursului, (proba scrisa): 

• Numele ~i prenumele candidatului: 

• Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaz6 pentru comunicarea cu privire fa concurs): 
o Adresa: 

o E-mail: ___ _ ____________ 
o Telefon: 

• Persoane de contact pentru recomandari'-
FunqiaNnmele ~i prennmele Institulia N umarul de telefon 

• Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 
• Menlionez ca am luat cuno~tintii de condiliile de desta~urare a concursului. 

Cunoscand prevederile art. 4 PCI. 2 ~i II ~i art. 6 alin. (I) lit. u) din Regul amentul (UE) 2016/679 al 
Parlarnentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteqia persoanelor fizice tn ceea ce 
prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulalie a aces tor date ~i de abrogare a 
Directivei 9S1461CE (Regularnentul general privind proteqia datelor), in ceea ce prive~te consimlamantul cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele: 

1. 

Imi exprim consimtamantul 0 

Nu imi exprim consimtamantul 0 

cu pnvlre la transmiterea infonnatiilor ~i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare 
lndeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a 
contestatiilor ~i ale secretarului, in fonnat electronic. 

2. 


Imi ex prim consimtamantul 0 


Nu imi exprim consimtamantul 0 
ca institulia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in condiliile legii certificatul de 
integritate comportamentala pentru candidatii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, 
sanatate sau proteqie sociala, precum ~i din orice entitate publica sau privata a carei activitate 
contactul direct cu copii , persoane in varsta, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane . 
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscan~~i 
oricand asupra consimlamantului acordat prin prezentul formular. 

3. 


Imi exprim consimtamantul 0 


Nu lmi exprim consim\amantul 0 

ca institulia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extr~~~e c~~~ 
judiciar cu scopul angajarii, cunosdind ca pot reveni oricand asupra consimliimiintu lui acord~~~f61 

I 



formular. 
DecJar pe propria raspundere ca In perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanqiune diseiplinar1ilmi s-a 
aplicat sanctiunea disciplinara ____ _______________________ _ 

Declar pe propria raspundere, eunoseand prevederile an . 326 din Codul penal eu privire la falsulln 
decJara\ii , ca datele fumi zate in acest fonTIular sun! adevarate. 

Data: Semnatura: 


