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ANUNT 
UNIVERSITATEA "vALAHIA" din T ARGOVI~TE, in conformitate cu prevederile H.G. ill. 

1336/08 .11,2022, organizeaza concurs pentru ocuparea a noua posturi vacante, perioada nedetenninata, in 
cadrul UVT, astfel : un post de secretar S III nonna intreaga, in cadrul Secretariatului General (Cabinet Rector); 
un post de referent S I nonna intreaga, in cadrul Secretariatului General (Cabinet Rector), un post de inginer 
S II norma intreaga in cadrul Serviciului Tehnologia lnfonnatiei , Digitalizare ~i Proiecte; un post de referent 
S III nonna intreaga, in cadrul Serviciului Achizitii ~i Aprovizionare; un post de administrator financiar S I 
norma intreaga, in cadrul Serviciului Achizitii ~i Aprovizionare; un post de referent M I nonna intreaga, in 
cadrul Serviciului Tehnic ~i Investitii; un post de sociolog S III norma Intreaga, In cadrul Centrului de 
Consiliere ~i Orientare In Cariera; un post de auditor S II norma Intreaga In cadrul Compartimentului de Audit 
~i un post de referent M II (2*12 nonna), in cadrul Departamentului de Comunicare, Imagine Institutionala ~i 
Relatii Intemationale distribuite dupa cum urmeaza: 12 nonna la Compartimentul de Produqie Vizuala ~i 

Comunicare Digitala ~i 12 norma la Compartimentul de Marketing Educational. 
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca minimum urmatoarele conditii 

generale ~i condilii specifice: 
a) 	 Conditiile generale de participare sunt comune pentru toate posturile ~i sunt cele prevazute de art. 15 

din H.G. 1336/08 .11.2022 pentru aprobarea Rgulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plat it din fonduri publice: 

• 	 are cetalenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spatiu1 Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 

• 	 cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
• 	 are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii ill. 53/2003 - Codul muncii, republicata, 

cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
• 	 are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, ate stat a pe baza adeverintei 

medicale eli berate de medicul de familie sau de unita~iile sanitare abilitate; 
• 	 lndepline~te conditiile de studii, de vechime In specialitate ~i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului scos la concurs; 
• 	 nu a fost condarnnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii nalionale, contra 

autoritatii , contra umanitatii, infraqiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 
umanitiitii , infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inraptuirii justitiei, 
infractiuni savar~ile cu intentie care ar face 0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea 
functiei contractuale penlru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

• 	 nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa 
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desIa~ura activitatea de care s-a folosit pentru 
savar~irea infraqiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei 
functii sau a exercitarii unei profesii; 

• 	 nu a comis infractiunile prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea ill. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii ill. 76//2008 privind organizarea ~i 

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 
domeniile prevazute la art. 35 alin . (1) lit. h). 

b) 	 Conditiile specifice pentru participare la concurs: 

pentru postul de secretar S III 


• 	 studii superioare de lunga durata dovedite cu diploma de licenta; 

• 
• 
• 

• 

• studii superioare de lunga durala absolvite cu diploma de licenta; 
• vechime in munca - minim 5 ani pe studii superioare; 

• 
• 
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• 	 cunoa~terea unei limbi de circulatie internationala 
peotr" post") de inginer S II 

• 	 studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in unul dintre domeniile: inginerie 
electronica, telecomunicatii, automatica, ~tiinta calculatoarelor; 

• 	 cuno~tinte tehnice de arhitectura sistemelor de calcul, arhitectura retelelor de date, transmisii de date; 
• 	 cuno~tinte tehnice de securitatea retelelor de date, securitatea sistemelor ~ i aplicatiilor informatice; 
• 	 cuno~tinte tehnice de administrare a sistemelor de operare Microsoft ~i Linux; 
• 	 cuno~tinte tehnice specifice privind administrarea Windows Active Directory ~ i Azure Active 

Directory, administrare Microsoft 365; 
• 	 capacitatea de adiagnostica functionarea sistemelor informatice ~i ar retelelor de date ~i voce, de a 

identifica ~i remedia disfunqionalitatile; 
pentru post") de referent S III 

• 	 studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic sau juridic; 
• 	 master in domeniul economic sau juridic; 
• 	 competente lingvistice (engleza)- utilizator experimentat; 
• 	 competente digitale- utilizator avansat; 
• 	 cunoa~terea legislatiei aplicabile In sistemul de inva¢mant superior; 
• 	 vechime In munca- minim 3 ani 

pentr" post") de administrator financiar S I 
• 	 studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic; 
• 	 master in domeniul economic; 
• 	 competente lingvistice (engleza)- utilizator experimentat; 
• 	 competente digitale- utilizator avansat; 
• 	 cunoa~terea legislatiei aplicabile in sistemul de Invatamant superior; 
• 	 vechime In munca- minim 5 ani 

pentr" post") de referent M I 
• 	 studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat; 
• 	 vechime In munca minim 3 ani in domeniul tehnic 

pentru post") de sociolog S III 
• 	 studii superioare de lunga durata finaJizate cu diploma de licen¢ in domeniul sociologie; 
• 	 experienta in cercetarea sociologica; 
• 	 abilitati excelente de analiza ~i interpretare a date lor; 
• 	 cuno~tinte avansate de statistica ~i cercetare cantitativa ~i calitativa; 
• 	 cuno~tinte avansate de software de analiza de date (SPSS, SAS, R, etc). 

pentr" post") de auditor S II 
• 	 studii universitare absolvite cu diploma de licenta In domeniul economic, juridic sau tehnic ~i diploma 

de master in specializarea auditul entitatiilor publice, recunoscute de Ministerul Educatiei; 
• 	 cunoa~terea normelor specifice activitatii de auditor intern; 
• 	 avizul favorabil, prealabil, al Compartimentului Audit Intern din cadrul Ministerului Educatie conform 

Normelor metodologice privind organizarea ~i exercitarea activitatii de audit public intern; 
• 	 cunoa~terea unei limbi de circulatie internationala (nivel avansat) dovedit practic ~i prin documente; 
• 	 vechime minima 3 ani ; 

pentr" post") de referent M II (2*% norma) 
• 	 studii medii finalizate eu diploma de baealaureat; 
• 	 cuno~tinte temeinice de operare PC-Office; 
• 	 cuno~tinte Google Ads ~i Social media Ads; 
• 	 cuno~tinte medii in utilizarea de software pentru editarea pozelorlinregistrarilor video; 
• 	 euno~tinte medii in utilizarea platformelor de social media. 



modificarile ulterioare, pentru candidatii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, san Mate 
sau protectie sociala, precum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct 
cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 
presupune examinarea fizica sau eva]uarea psihologica a unei persoane; 
6. Adeverinta medicala (in original) care sa ateste stare a de sanatate corespunzMoare, eliberata cu cel mult 
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare 
abilitate (adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul data, numele emitentului ~i calitatea 
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii). Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia 
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului 
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. 
7. Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de 
valabilitate; certificat de na~tere ~i certificat de casatorie (daca este cazul) (original+copie); 
8. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste 
vecrnmea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al 
adeverintei mentionate este prevazut In anexa nr. 1) (original + copie); 
9. Declaratie privind respectarea prevederilor art. 22, alin. 1) din Legea 672/2002, referitoare la 
incompatibilitatile auditorilor interni, pentru postul de auditor; 
10. 0 lucrare in domeniul auditului public intern, pentru postul de auditor, conform Legii nr. 672/2002 ~i 

Ordinul MEC nr.5509/2017; 
11. Doua scrisori de recomandare de la persoane cu experienta in domeniul auditului intern, pentru postul 
de auditor; 
12. AvizulJavorabil, prealabil, al Compartimentului Audit Intern din cadrul Ministerului Educa!ie, conform 
Normelor metodologice privind organizarea ~i exercitarea activita!ii de audit public intern, a Legii nr. 
67212002 ~i Ordinul MEC nr.550912017, pentru postul de auditor. 
13. Chitanta - taxa Inscriere la concurs; 
14. AIte documente relevante pentru desIa~urarea concursului (original ~i copie). 

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezinta insotite de documentele originale, In vederea certificarii 

copiilor cu acestea. 


Calendarul oentru desfiisurarea concursul . 
Etape desfii~urare concurs DatalPerioada stabilita 

Publicare anunt pe portalul posturi.gov.ro, pe 10 septembrie 2024 
site-ul institutiei www.valahia.ro ~i la sediul 
institutiei 
Depunere dosare* de concurs - Registratura 11-24 septembrie, ora 1600 

UVT 
Selectie dosare de concurs 26 septembrie 2024 
Afisare rezultate selectie dosare 27 septembrie 2024 
Depunere contestatii 30 septembrie 2024 
Solutionare contestatii si afisare rezultate 1 octombrie 2024 
Proba scrisa 2 octombrie 2024 
Afisare rezultate proba scrisa 3 octombrie 2024 
Depunere contestatii 4 octombrie 2024 
Solutionare contestatii ~i afi~are rezultate 7 octombrie 2024 
Interviu 8 octombrie 2024 
Afi~are rezultate interviu 9 octombrie 2024 
Depunere contestatii 10 octombrie 2024 
Solutionare contestatii ~i afisare rezultate finale 11 octombrie 2024 
Afi~are rezultate finale 14 octombrie 2024 
Validarea rezultatelor finale in C.A. si Senat 15 - 31 octombrie 2024 
Numire pe post 1 noiembrie 2024 



1. Proba scrisii: 2 octombrie 2024, ora 1000
. 

2. Proba interviului: 8 octombrie 2024, ora 1000
• 

Conditiile de participare la concurs, actele necesare pentru inscriere, bibliografia ~i tematica se afi~eaza pe 
site-ul U.V.T. www.valahia.ro ~i la sediul institutiei. Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse 
Umane ~i Salarizare, telefon 0245/206101 interior 9013. 

1 post de secretar S III 
Atributiile priocipale ale postului sunt: 

Asigura suportul logistic, material ~i uman, in organizarea de evenimente specifice conducerii. 
Asigura program area ~j organizarea Intalnirilor de lucru/protocolare ale Rectorului ~i stabile~te protocolul 
pentru primirea delegatiilor oficiale de catre conducere. 
Asigura gestionarea invitatiilor transmise/primite de Rectorul UVT catre/de la terti. 
Preluarea a apeJurilor telefonice ~i corespondentei primite ~i asigura fluxul informational 
Asigura procesul de pastrare ~i arhivare a urmatoarelor documente: corespondenta intema, extema, invitatii , 
diverse adrese, cereri. 
Tehnoredacteaza documente In functie de necesitatile conducerii . 
Procesarea documentelor administrative. 
Are obligatia asigurarii confidentialitatii informatiilor. 
Urmare~te pastrarea curateniei In spatiul de desTa~urare a activitatilor ~i In spatiile comune. 
TEMATIC4 

• 	 Conducerea institutiilor de invatamant superior. 
• 	 Conducerea academica a universitatii - Activitatea rectorului ~i prorectorilor. 
• 	 Conducerea academica a universitatii - Consiliul de Administratie. 
• 	 Obligatii1e specifice ale utilizatorilor de date cu caracter personal. 
• 	 Raspunderea disciplinara -Codul Muncii. 
• 	 Drepturile ~i obligatiile salariatilor 
• 	 Obligatiile creatorilor ~i detinatorilor de documente. 

BIBLIOGRAFIE 
1. 	 Legea 199/2023 - Legea Invatamantului superior. 
2. 	 Carta universitara, editia 2023, publicata 26.01.2024 - site-ul universitatii. 
3. 	 Regulament de organizare ~i funqionare a Universitatii "Valahia" din Targovi~te. 
4. 	 Regulament privind proteqia persoanelor fizice In ceea ce prive~te prelucrarea date lor cu caracter 

personal ~i libera circulatie a acestor date - site-ul universitatii. 
5. 	 Regulament de ordine intema - site-ul UVT 
6. 	 Codul Muncii, republicat (Legea nr. 53/2003). 
7. 	 lnstruqiuni privind activitatea de arhiva la creatorii ~i detinatorii de documente, aprobate de 


conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr' 217 din 23 mai 1996. 


1 post de referent S I 
Atributiile principale ale postului sunt: 

Asigura gestionarea agendei zilnice a Rectorului ~i inform area Rectorului asupra continutului acesteia. 
Asigura coordonarea programarii deplasarilor conducerii ~i a documentelor necesare In acest scop. 
Asigura program area, confirmarea ~i organizarea audientelor. 
Asigura programarea ~i pregatirea participarii conducerii la diverse evenirnente ale unor terte institutii. 
Asigura suportul logistic, material ~i uman, In organizarea de evenimente specifice conducerii UVT. 
Asigura programarea ~i organizarea Intalnirilor de lucru/protocolare ale conducerii ~ i stabile~te protocolul 
pentru primirea delegatiilor oficiale de catre conducere. 
Asigura gestionarea invitatiilor transmise/primite de conducere catre/de la terti. 
Colaboreaza cu Departamentul de Comunicare, Imagine Institutionala ~i Relatii Intemationale pentru 
realizarea materialelor legate de imaginea ~i comunicarea la nivelul Rectoratului. 
Asigura suportulln tehnoredactarea de documente ale conducerii. 
Asigura gestionarea activitatii suport a Consiliilor Prorectorilor. 
Asigura procesul de past rare ~i arhivare a urmatoarelor documente: corespondenta intema, extema, invitatii, 
diverse adrese, cereri. 
Tehnoredacteaza documente in funqie de necesitatile conducerii. 
intocme~te referatele de necesitate la nivelul Cancelariei Rectorului. 
Are obligatia asigurarii confidentialitatii informatiilor. 
Urmare~te pastrarea curateniei in spatiul de desfii~urare a activita!ilor ~i in spatiile comune: 
~edinta, sala CA, sali 111 care se desTa~oara evenimente organizate de Rectorat. 
TEMATIC4 

• 	 Conducerea institu!iilor de Invatamant superior. 
• 	 Conducerea academica a universitatii - Activitatea rectorului ~i prorectorilor. 
• 	 Conducerea academica a universitatii - Consiliul de Administratie. 
• 	 Obliga!iile speeifice ale utilizatorilor de date ell earacter personal. 
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• 	 Raspunderea disciplinara -Codul Muncii . 
• 	 Drepturile ~i obligatiile salariatilor 
• 	 Obligatii1e creatorilor ~ i detinatorilor de documente. 

BIBLIOGRAFIE 
1. 	 Legea 199/2023 - Legea invatiimiintului superior. 
2. 	 Carta universitara, editia 2023 , publicata 26.01 .2024 - site-ul universitatii. 
3. 	 Regulament de organizare ~i funqionare a UniversiUltii "Valahia" din Tiirgovi~te . 
4. 	 Regulament privind proteqia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter 

personal ~ i libera circulatie a acestor date - site-ul universitatii. 
5. 	 Regulam ent de ordine intema - site-ul UVT 
6. 	 Codul Muncii, republicat (Legea nr. 53/2003). 
7. 	 Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii $i detinatorii de documente, aprobate de 


conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996. 


1 post de inginer S II 
Atributiile principaie ale postului sunt: 

Contribuie la dezvoltarea unui cJimat favorabil muncii in echipa; 
Participa la activitati de intretinere, reparatii curente, pentru infrastructura de date, voce ~ i TV din UVT; 
Furnizeaza suport individual si colectiv utilizatorilor in vederea accesarii serviciilor informatice oferite de 
universitate. 
Monitorizeaza disponibilitatea serviciilor informatice oferite de universitate ~i intervine pentru corectarea 
disfunqionalitatilor. 
Colaboreaza cu toate compartimentele ~i serviciile universitatii pentru implementarea de noi solutii pentru 
digitalizarea fluxurilor de lucru. 
TEMATICA 

• 	 Statutul personalului din Invatamiintul superior. 
• 	 Contractu I individual de munca . 
• 	 Securitatea ~i sanatatea in munca: Obligatiile angajatorilor. 
• 	 Arhitectura, functionarea ~i securitatea sistemelor de calcul 
• 	 Arhitectura, functionarea ~i securitatea retelelor de calculatoare 
• 	 Aplicatii de cloud, arhitectura infrastructurii hibride on-premises/on-cJoud. 

BIBLIOGRAFIE 
1. 	 Legea 199/2023 -Legea invatamiintului superior. 
2. 	 Legea 53/2003 - Codul Muncii republicat cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
3. 	 Legea 319/2006 a securitatii ~i sanatatii in munca cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
4. 	 Administrare Sisteme de operare Microsoft Windows Server versiuni 2012-2022, (Training Guide: 

Administering Windows Server 2012, Orin Thomas, Microsoft Press; MCSA Windows Server® 2012 
R2 Configuring Advanced Services Study Guide Exam 70-412, William Panek, ed Sybex ). 

5. 	 Administrare Microsoft 365, Azure Active Directory (AAD Plan 2, managementul utilizatorilor, 
alocarea de resurse, gestionarea dispozitivelor institutiei ~i a celor personale inrolate cu Microsoft 
Intune for Education, Data Loss Prevention, Communication Compliance) 
https:llleam.microsoft.com/en-us/ ; https:llleam.microsoft.com/en-us/training/ . 

6. 	 Configurare ~i administrare echipamente de retea Layer 2 ~i Layer 3 ( Switching, separarea tipurilor 
de trafic de date folosind VLAN, Routing, rutare statica I dinamica, protocoale de rutare ) CCNA® 
Cisco® Certified Network Associate Study Guide (Exam 640-802). 

1 post de referent S III 
Atributiile principale ale postului sunt: 

Analizeaza capacitatea de gestionare a procesului de achizitie rapol1at la obiectul acestuia; 
Analizeaza ~i determina valoarea estimata a achizitiei ~i cea a contractului 1acordului-cadru; 
Deruleaza achizitiile directe ~i intocme~te note de comanda; 
Tine evidenta ~i urmare~te constituirea garantiei de buna executie de catre fiecare contractant in parte, la 
termenele prevazute In contractele de achizitie publica incheiate de Universitatea Valahia din Targovi~te, In 
cali tate de achizitor; 
intocme~te, actualizeaza ~i arhiveaza dosarul achizi!iei ; 
Sa imegistreze referatele de necesitate si oportunitate in aplicatia EMSYS si sa Ie incadreze 
produse/serviciillucrari in coduri CPV; 
Sa creeze in nomenc1atorul aplicatiei EMSYS pozitii pe articol, obiect de inventar sau servicii/l 
conturile contabile aferente fiecarei pozitii din referatul de necesitate; 
Sa verifice conformitatea datelor introduse in calculator In aplicatia EMSYS, cu datele d 

https:llleam.microsoft.com/en-us/training
https:llleam.microsoft.com/en-us


Sa finalizeze achizitia propusa in baza referatului de necesitate prin emiterea tuturor documentelor specifice 
aplicatiei EMSYS (nota comanda, nota receptie, PV receptie, NIR global valoric pentro investitii in curs, etc). 
TEMATICA~ 

• 	 Scopul si principii Ie Legii 98/2016 privind achizitiile publice; 
• 	 Autoritati contractante; 
• 	 Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei . Alegerea modalitatii de atribuire; 
• 	 Elaborarea Planului anual al achizitiilor publice; 
• 	 Achizitia directa; 
• 	 Etapele procesului de achizitie publica; 
• 	 Garantia de participare si garantia de buna executie; 
• 	 Oferta si documentele insotitoare; 
• 	 Comisia de evaluare ~i modul de lucru al acesteia; 
• 	 Procesul de verificare ~i evaluare; 
• 	 Finalizarea procedurii de atribuire; 
• 	 Dosarul achizitiei ~i raportul procedurii de atribuire; 

BIBLIOGRAFIE 
1. 	 Legea 199/2023 -Legea Invatamantului superior 
2. 	 Legea ill. 98 /2016 privind achizitii1e publice cu modificarile si completarile ulterioare; 
3. 	 Hotararea Guvemului ill. 395 I 2016 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractu lui de achizitie publicalacordului-cadru din legea nr. 98/2016 privind achizitiile 
publice cu modificarile si completarile ulterioare; 

4. 	 Legea ill. 101 12016 privind privind remediile ~i caile de atac In materie de atribuire a contractelor de 
achizitie publica, a contractelor sectoriale ~i a contractelor de concesiune de lucrari ~i concesiune de 
servicii, precum ~i pentru organizarea ~i functionarea Consiliului National de Solutionare a 
Contestatiilor cu modificarile si completarile ulterioare; 

5. 	 Legea ill. 208 din 11 iulie 2022 pentru modificarea ~i completarea Legii ill . 98/2016 privind achizitiile 
publice, Legii ill. 99/2016 privind achiziti ile sectoriale, Legii ill . 100/2016 privind concesiunile de 
lucrari ~i concesiunile de servicii, precum ~i a Legii nr. 10112016 privind remediile ~i caile de atac in 
materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale ~i a contractelor de 
concesiune de lucrari ~i concesiune de servicii, precum ~i pentru organizarea ~i functionarea 
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor 

1 post de administrator financiar S I 

Atributiile principaJe ale postului sunt: 


Participa la identificarea ~i analiza factorilor interesati In procesul de achizitie publica, activitate ce se 
realizeaza In cazulln care planificarea procesului de achizitie este initiata dupa finalizarea strategiei anuale 
de achizitie publica; 
Participa la elaborarea strategiei de contractare; 
Participa la stabilirea calendarului de derulare a procesului de achizitie publica; 
Participa la stabilirea obiectului, tipului contractului ~i a loturilor; 
Palticipa la stabilirea ~i documentarea beneficiilor ce urmeaza a fi obtinute de autoritatea contractanta; 

Realizeaza strategia de contractare ~i a documentatiei de atribuire; 

Analizeaza capacitatea de gestionare a procesului de achizi!ie raportat la obiectul acestuia; 

Analizeaza ~i determina valoarea estimata a achizitiei ~i cea a contractului / acordului-cadru; 

Stabile~te modalitatea de atribuire ~i instrumentele ~i tehnicile specifice de atribuire; 

Stabile~te criteriile de calificare ~i selectie; 

Completeaza, finalizeaza ~i transmite spre aprobare strategia de contractare ~i documentatia de atribuire; 
Transmite ~i publica anun!U1 de participare 1nsotit de documentatia de atribuire in SEAP ~i, acolo unde este 
aplicabil, gestioneaza relatia cu ANAP In procesul de verificare ex ante; 
Participa la deschiderea solicitarilor de participare 1ofertelor; 
Participa la desIa~urarea etapei de licitatie electronica (acolo unde este apJicabil) ; 
Transmite spre aprobare ~i publica In SEAP rapoltul procedurii de atribuire; 
Comunica rezultatul procedurii de atribuire catre toti participantii la procedura; 
Palticipa la gestionarea procesului de prim ire ~i solutionare a contestatiilor; 
Elaboreaza ~i publica In SEAP anuntul de atribuire; 
Intocme~te, actualizeaza ~i arhiveaza dosarul achizitiei. 
TEMATICA 

• 	 Scopul si principiile Legii 98/2016 privind achizitiile publice; 
• 	 Autoritati contractante; 
• 	 Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei . Alegerea modalitatii de atribuire; 
• 	 Elaborarea Planului anual al achizitiilor publice; 
• 	 Reguli de elaborare a documentatiei de atribuire; 
• 	 Reguli generale de participare ~i desIa~urare a procedurilor de atribuire; 



• 	 Reguli de evitare a conflictului de interese; 
• 	 Achizitia directa; 
• 	 Etapele procesu)ui de achizitie publica; 
• 	 Procedurile de atribuire. 
• 	 Criterii de calificare ~i selectie ; 
• 	 Criterii de atlibuire; 
• 	 Garantia de participare si garantia de buna executie; 
• 	 Documentul unic de achizitie european. E-Certis (DUAE); 
• 	 Oferta si documentele insotitoare; 
• 	 Comisia de evaluare ~i modul de lucru al acesteia; 
• 	 Procesul de verificare ~i evaluare; 
• 	 Finalizarea procedurii de atribuire; 
• 	 Dosarul achizitiei ~i raportul procedurii de atribuire; 
• 	 Termenul de contestare ~i efectele contestatiei ; 
• 	 Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului; 
• 	 Functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica. 

BIBLIOGRAFIE 
1. 	 Legea 199/2023 -Legea invatamantului superior 
2. 	 Legea nr. 98/2016 privirtd achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare; 
3. 	 Hotararea Guvemului ill. 395/2016 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractului de achizitie publicalacordului-cadru din legea ill. 98/2016 privind achizitiile 
publice cu modificarile si completarile ulterioare; 

4. 	 Legea ill. 10112016 privind privind remediile;;i caile de atac in materie de atribuire a contractelor de 
achizitie publica, a contracte)or sectoriale ~i a contractelor de concesiune de lucrari ~i concesiune de 
servicii, precum ~i pentru organizarea ~i funqionarea Consiliului National de Solutionare a 
Contestatiilor cu modificarile si completarile ulterioare; 

5. 	 Hotararea ill . 419/201 8 din 8 iunie 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 98/2017 privind funqia de control ex ante al 
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor -cadru de achizitie publica, a 
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale ~i a contractelor de concesiune de lucrari ~i concesiune de 
servicii, pentru modificarea Hotanlrii Guvemului nr. 34/2009 privind organizarea ~i funqionarea 
Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea Hotararii Guvemului nr. 634/2015 privind 
organizarea ~i funqionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, precum ~i pentru modificarea 
~i completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului 
sectoriallacordului-cadru dirt Legea ill. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate prin Hotararea 
Guvemului ill . 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea 
contractului de achizitie publicalacordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, 
aprobate prin Hotararea Guvemului nr. 395/20 16 ~i a Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari ~i concesiune de servicii din 
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari ~i concesiunile de servicii, aprobate prin Hotararea 
Guvemului ill. 867/2016 cu modificarile si completarile ulterioare; 

6. 	 Legea ill. 208 din II iulie 2022 pentru modificarea ~i completarea Legii nr. 98/2016 privind achizitiile 
publice, Legii Uf. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Legii Uf. 100/2016 privirtd concesiunile de 
lucrari ~i concesiunile de servicii, precum ~i a Legii Uf. 101/2016 privind remediile ~i caile de atac in 
materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale ~i a contractelor de 
concesiune de lucrari ~i concesiune de servicii, precum ~i pentru organizarea ~i functionarea 
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor; 

7. 	 Legea 29112022 privind aprobarea Ordonantei Guvemului nr. 3/2021 pentru modificarea ~I 
completarea unor acte normative In domeniul achizitiilor publice 

1 post de referent M I 

• 

• 

• 




• 	 Etapele de elaborare ~i continutul cadru al documentatiei tehnico-economice aferente 

obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fond uri publice 


• 	 Autorizarea execut1irii lucrarilor de constructii . 
BIBLIOGRAFIE 

1. 	 HG 343/2017 - modificarea HG 27311994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor 

de construqii ~i instalatii aferente acestora. 


2. 	 Legea 10/ 1995 privind calitatea In construqii cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
3. 	 Legea 5011991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu modificarile ~i completarile 


ulterioare. 

4. 	 H.G. 907/2016 privind etapele de elaborare ~i continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice 


aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fond uri publice cu modificarile ~i 


completarile ulterioare. 


1 post de socioiog S III 

Atributiiie principale ale postului sunt: 


Dezvolta ~i testeaza strategii de cercetare adapt ate specificului fiecarei teme de cercetare; 


Evalueaza sursele de informatii in scopul determinarii gradului de incredere pentru utilizarea acestora; 


Determina cele mai eficiente metode de colectare ~i prelucrare a informatiilor; 

Aplica diverse tehnici de e~antionare; 

Supravegheaza direct persoanele care colecteaza datele; 

Centralizeaza, prelucreaza ~i interpreteaza informatiile; 


Identifica relatiile intre variabile ~i tendinte ale datelor; 


Identifica ~i limiteaza influenta factorilor care pot distorsiona rezultatele cercetarii; 


Elaboreaza un raport scris care sa cuprinda rezultatele cercetarii (grafice ~i!sau tabele, etc.); 


Asista speciali~ti ai altor discipline (psihologi, consilieri in cariera, cadre didactice cu expertiza) In 


prelucrarea datelor rezultate din cercetarea ~tiintifica; 


Dezvolta strategii de form are ~i indrumare a voluntarilor CCOC pentru dezvoltarea competentelor de 


cercetare. 


TEMATIC4 
• 	 Rolul sociologului in analiza ~i solutionarea problemelor sociale - Identificarea principalelor atributii 


ale unui sociolog in cadrul organizatiilor ~i institutiilor, cu exemple concrete de interventii in domeniul 

social. 


• 	 Metode de cercetare utilizate in sociologie - Prezentarea principalelor metode cantitative ~i calitative 

folosite in cercetarile sociologice ~i aplicabilitatea acestora In diferite contexte sociale. 


• 	 Impactul mediilor de socializare online asupra relatiilor interpersonale - Analiza sociologica a modului 

in care retelele sociale ~i platformele online influenteaza interactiunile sociale ~i dinamica grupurilor. 


• 	 Egalitatea de ~anse ~i discriminarea pe piata muncii - Studiu privind cauzele ~i efectele inegalitatilor 

de gen, rasa sau clasa sociala In accesuI la locuri de munca, precum ~i solutii pentru promovarea 

echitatii. 


• 	 Importanta integrarii grupurilor vulnerabile in societate - Analiza strategiilor de integrare sociala a 

grupurilor defavorizate (persoane cu dizabilitati, minoritati etnice, migranti etc.) ~i rolul sociologului 

in facilitarea acestui proces. 


BIBLIOGRAFIE 
1. Legea 19912023 -Legea invatamantului superior 
2. Carta universitara, editia 2023, publicata 26.01.2024 - site-ul universitatii 
3. Regulament de organizare ~i functionare a Universitatii "Valahia" din Targovi~te 
4. Metodologia privind organizarea ~i functionarea Centrului de Consiliere ~i Orientare in Cariera 
5. 	 Regulament privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter 


personal ~i libera circulatie a acestor date - site-ul universitatii 

6. GIDDENS, Anthony (2000) Sociologie, Editura ALL, Bucure~ti . 

7. 	 ROTARIU, Traian, ILUT, Petru (2001), Ancheta sociologica ~i sondajul de opinie: teorie ~i practica, 

Editura POLIROM, la~i. 


8. HINESCU, Arcadie, ACHIM, Moise loan, BELE, loan (2007) Managementul resurselor um~ane: tes 
studii de caz, Editura RISOPRINT, Cluj-Napoca. t!-,0 1\-1 '" N~* ~ 

IlHel 'ORA l. 
1 post de auditor S II 	 ~r 

Atributiile principaie ale postului sunt: ~ __\ ..... 
Elaborarea proiectului planului anual de audit public intern; ~ n--~ Q 

Efectuarea activitatii de audit public intern; 
Efectuarea misiunii de audit de consiliere de audit; 

~~ ,~~';)
<l'~ r ~~ ~'" ~"/J 

Raportarea periodica asupra constatarilor, concluziilor ~i recomandarilor rezultate din activitatile de :+ tt~~H:;~ c ~ 



Elaborarea raportului anual al activitarii de audit public intern. 
TEMATICA 

• 	 Atributiile compartimentului de audit public intern . 
• 	 Numirea ~i revocarea auditorilor interni. 
• 	 Pregatirea profesionala continua a auditorilor interni. 
• 	 Elaborarea planului de audit public intern. 
• 	 Referatul de justificare ~i structura planului de audit publ ic intern. 
• 	 Etapele misiunii de audit public intern. 
• 	 Proceduri ~i documente elaborate pe parcursul desIa~urarii unei misillni de audit public intern. 

• 	 Tipuri de audit intern. 
• 	 Incompatibilita~i referitoare la exercitarea auditului intern. 
• 	 Contraventii ~i sanctiuni referitoare la auditul intern. 
• 	 Organizarea ~i conducerea contabilitatii. 
• 	 Contabilitatea Trezoreriei Statu lui ~i a instituriilor publice. 
• 	 Dispozitii privind controlul financiar preventiv. 
• 	 Codul Controlului intern/managerial. 
• 	 Angajarea, lichidarea, ordonantarea ~i plata cheltuielilor In institutiile publice. 
• 	 Principii ~i reguli bugetare. 
• 	 Codlll privind conduita etica a auditorului intern 

BIBLIOGRAFIE 
1. 	 Legea nr. 672/ 19.12.2002- republicata, privind auditul public intern, publicata In M.a. nr. 

856/05.12.2011. 
2. 	 Ordinul MEC nr. 5509/2017 pentru aprobarea Nonnelor metodologice privind organizarea ~i 

exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale ~i in entitatiile 
publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la 
nivelul carora nu exista nonne specifice de audit public intern, publicat In M.a. nr. 2/03.01.2018. 

3. 	 Legea nr. 82/24.12.1991- Legea contabilitatii - republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
4 . 	 Ordonanta Guvernului nr. 119/31.08.1999 - republicata, privind controlul intern/managerial ~ i 

controlul financiar preventiv, cu modificarile ~i completarile uiterioare. 
5. 	 Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20 .04.2018 privind aprobarea Codului 

controlului intern managerial aI entitariilor publice, publicat in M.a. nr. 387/07 .05.2018. 
6. 	 OMFP nr. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea Nonnelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonantarea ~i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum ~i organizarea, evidenta ~i raportarea 
angajamentelor bugetare ~i legale, publicat in M.a. nr. 37/23.01.2003, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 

7. 	 OMFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern, 
publicat in M .a . nr. 128/12.02.2004. 

8. 	 Legea nr. 500111 .07 .2002 a finantelor publice, publicata In M.a. nr. 597112.08.2002, cu modificarile 
~i completarile ulterioare . 

1 post de referent M II (2*'i'2 norma) 

a) 	 Y2 norma fa Compartimentul de Marketing Educational 
Atributiile principale ale po stu lui sunt: 


Creeaza design-ul pentru materiale promotionale (mesh-uri , banner-e, afi~e , etc.); 

Editeaza poze/material video in vederea postarii acestora online (site-uri & social media); 

Creeaza sigle/ logo-uri pentru diferite evenimente desIa~urate in cadrul universitatii; 

Dezvolta animatii grafice pentru campaniile de promovare a Universitatii "Valahia" din Targovi~te; 


Arhiveaza pe suport electronic to ate materialele digitale. 

TEMATICA 

• 	 Rolul marketingului educational In at rage rea studentilor catre institutiile de invatamant superior -
Analiza a strategiilor de promovare eficienta a programelor de studii ~i beneficiile pentru universitate. 

• 	 Canalele de promovare online ~i impactullor asupra imaginii unei institutii de Invatamant -lmportanta 
utiiizarii retelelor sociale, website-uri lor ~i platfonnelor educationale pentru promovarea ~ 
educationale. /~3M.~. lV,~ . 

• 	 nro;mi7~r~~ si oesti()n~re~ evenim~ntel()r etiJl(~Mi()n~ Ie - Phnifi~~re~ si nr()m()v~rp~ pvpn~ietorr!!hR~" 

• 


• 


1. Legea 199/2023 -Legea invatamantului superior 



2. Carta universitara, editia 2023, publicatii 26 .01.2024 - site-ul universitatii 
3. Regulament de organizare ~i funqionare a Universitiitii "Valahia" din Targovi~te 
4. Andreasen A. R., Social Marketing, Georgetown University Press, 2001 
5. Balaure V., coordonator, Marketing, Bucure~ti, editia II , editura Uranus, 2003 , 543p 
6. 	 Barbu Ion D., Climatul educational ~i managementul ~colii, Bucure~ti, Editura Didactica ~i Pedagogica, 

2009, p. 76, 
7. Birg D., Marketingul direct pe intelesul tuturor, Bucure~ti, Editura Publica, 2007, 239 p; 
8. 	 Brooks Ch. Cartea ~efilor ~i managerilor: Ghid practic de pregatire ~i perfeqionare Bucure~ti, Editura 

Lucman, 2009, editia III, 231 p. 
9. Bulat G. Marketing educational, Chi~inau , Editura Serebia, 2011 , 124 p. 

b) 	 12 norma la Compartimentul de ProduClie Vizuala si Comunicare Digitala 
Atributiile principale ale postului sunt: 

Crearea ~i initierea de campanii de publicitate online ~i offline; 
Targetarea geografica ~i demografica pentru a ajunge la potentialii studenti; 
Participa la organizarea de evenimente de promovare a ofertei educationale universitare; 
Reprezinta universitatea la diverse targuri de educatie nationale ~i intemationale; 
Colaboreaza cu partenerii media locali (ziare online, radio ~i TV) pentru a crea reportaje despre universitate; 
Arhiveaza pe suport electronic toate materialele de promovare. 
TEMATICA 

• 	 Notiuni introductive de design grafic - Principii de baza ale designului grafic (compozitie, culoare, 
tipografie) ~i aplicarea lor in crearea de materiale promotionale (afi~e , bannere, bro~uri) . 

• 	 Editarea foto ~i video pentru platfonne online - Tehnici fundamentale de editare foto ~i video, precum 
~i adaptarea materialelor pentru site-uri ~i social media. 

• 	 Elemente esentiale in crearea logo-urilor ~i siglelor - Pa~ii de baza In realizarea unui logo profesional, 
importanta simplitatii ~i recunoa~terii vizuale pentru diverse evenimente ~i organizatii. 

• 	 Introducere in animatia grafica - Notiuni de baza despre animaria grafica ~i utilizarea acesteia In 
campanii de promovare, inc1usiv software-uri ~i metode comune. 

• 	 Arhivarea digitala ~i gestionarea materialelor vizuale - Metode eficiente de organizare ~i arhivare a 
materialelor digitale, cu accent pe structura ~i securitatea arhivelor electronice. 

BIBLIOGRAFIE 
1. Legea 199/2023 -Legea invatamantului superior 
2. Carta universitara, editia 2023, publicata 26 .01.2024 - site-ul universitatii 
3. Regulament de organizare ~i funqionare a Universitatii "Valahia" din Targovi~te 
4. Andrew F., Conrad C., Adobe Photoshop CC Classroom in a Book, Adobe Press, editia II, 2019 
5. 	 Susan Z., Jeffrey A., The VES Handbook of Visual Effects: Industry Standard VFX Practices and 

Procedures, edi tia I, Focal Press, 201 0 
6. Steve W., Digital Compositing for Film and Video, editia Ill , Routledge, 20 10. 



Anexa nr. 1 
Denumirea angajatorului 
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI) 
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) 
Nr. de inregistrare 
Data inregistrarii 

ADEVERI NTA 

Prin prezenta se atesta faptul ca dl / dna ........ . ... . ............. , 

posesor/ posesoare alia B.I. / C . I ......... .. ... seria .. . .... nr. 


..... .. . .., CNP ....................... , a fost / este angajatul / angajata 


........ . ...... , in baza actului administrativ de numire nr. 
........... . . / contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp 
partial de .. . ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata / determinata, 
respectiv inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu 
nr ........ / ......... , in functia/meseria/ocupatia del) 

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta 
contractului individual de munca/actului administrativ de numire au fost 
solicitate studii de nive1 2 ) .•...•.•..•........ in specialitatea 

Pe durata executarii contractului individual de munca / raporturilor de 
serviciu, dl / dna .............. a dobandit: 

- vechime in munca: ................ . ani luni zile; 
vechime in specialitatea studiilor: . . .. ani 

luni ........ . . zile. 

~ Mutatia ~Ul/ lun~/zi --IIMes eria/Funct ia / ocupatial Nr. si data act~lui pe baza 
~ intervenita _. . carula se f ace lnscrlereaI
 :========:01 II II IIL...-______-------.l 

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de 
serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea 
contractului individual de munca / raporturilor de serviciu): 

In perioada lucrata a avut .... zile de absente nemotivate si ...... zile de 
concediu fara plata. 

In perioada lucrata, dlui / dnei . . ..... . ............ . ........... nu i s-a 
aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara 

Cunoscand normele 
certificam ca datele 
complete. 

penale 
cuprinse 

incidente in materia 
in prezenta adever

falsului 
inta sunt 

in declaratii, 
reale, exacte si 

Data 

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3 ) 

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului 

Stampila angajatorului 

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele 
normative care stabilesc functii. 

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior) 
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive / altor tipuri de 

acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii. 


