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UNIVERSITATEA "VALAHIA" din TARGOVISTE, in conformitate cu prevederile H.G. nr.

1336/08.11.2022, organizeaza concurs pentru ocuparea a doud posturi vacante in cadrul Serviciului Achizitii
si Aprovizionare, normd intreagd de 8 Wzi, perioadd nedeterminatd (un post de referent S I1I si un post de
administrator financiar S I) si un post vacant in cadrul 1.C.S.T.M., normd intreagi de 8 h/zi, perioadd
determinata de 3 ani, de cercetiator stiintific CS I in Stiinte aplicate in criminalistici.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci minimum urmitoarele conditii
generale si conditii specifice:

a)

b)

Conditiile generale de participare sunt comune pentru toate posturile si sunt cele previzute de art.15
din H.G. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Rgulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

are cetdtenia romana sau cetédtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatiile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
umanitatii, infractiuni de. coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76//2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru participare la concurs:

pentru_postul de referent S III

studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma (diploma de licenta + diploma de master pentru
candidatii care au absolvit ciclul I+II Bologna sau diploma echivalenta celor doui cicluri in cazul
candidatilor care au absolvit anterior sistemului Bologna, potrivit prevederilor art. 57 (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023) in domeniul economic/inginerie/juridic;

competente digitale;

cunoasterea legislatiei aplicabile in sistemul de Invatidmant superior;

vechime in munci- minim 3 ani

pentru postul de administrator financiar S I

studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma (diplomi de licenta + diploma de master pentru
candidatii care au absolvit ciclul I+II Bologna sau diplomi echivalenti celor doui cicluri in cazul
candidatilor care au absolvit anterior sistemului Bologna, potrivit prevederilor art. 57 (2) din Legea
invatdmaéantului superior nr. 199/2023) in domeniul economic;

competente lingvistice (engleza)- utilizator experimentat;

competente digitale;

cunoasterea legislatiei aplicabile in sistemul de Invatamant superior;

vechime In munca- minim 5 ani




pentru postul de cercetitor stiintific CS I in Stiinte aplicate in criminalisticd
Studii superioare de lunga durata cu examen de licenta
Doctor in stiinte juridice — specializarea criminalisticd/ conexe criminalisticii
Inventicd/inovatie de specialitate:
o 1 brevet de inventie
o 2 inovatii
e Lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate nationale/internationale:
o 20 lucrari
e (Cirti de specialitate:
o 2 carti autor principal
e Experientd in specialitatea postului (durate minime):
o 5 ani de activitate in cercetare
sau
o 10 ani de activitate In domeniul criminalisticii, pentru cei ce nu provin din cercetare stiintifica
Continutul dosarului de inscriere la concurs:
In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/08.11.2022, dosarul de Inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:
1. Formular de inscriere la concurs (in original, se va completa olograf, pe bazd de formular difuzat la
Registratura institutiei, odatd cu depunerea dosarului);
2. Curriculum vitae model comun european, semnat (in original);
3. Documente care sd ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializari, documente
care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutie (original + copie);
4. Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
5. Certificatul de integritate comportamentali din care s reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicé sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
6. Adeverinta medicali (in original) care s3 ateste starea de sanétate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate (adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul data, numele emitentului si calitatea

solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sinatate trebuie nsotita de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
7. Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; certificat de nastere si certificat de cisitorie (daci este cazul) (original+copie);
8. Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al
adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr. 1) (original + copie);
9. Chitanti - taxa inscriere la concurs;
10. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (original si copie).
Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezinta insotite de documentele originale, in vederea certificarii
copiilor cu acestea.
Calendarul pentru desfasurarea concursurilor:

Etape desfiasurare concurs Data/Perioada stabilita pt.

posturile pe duratd nedeterminati (
administrator financiar Sl+referent S I1I)

Data/Perioada stabiliti

pt. postul pe duratd
determinata (cercetétor
stiintific CS I)
5 noiembrie 2024

Publicare anunt pe portalul 5 noiembrie 2024
posturi.gov.ro, pe site-ul institutiei
www.valahia.ro si la sediul institutiei
Depunere dosare* de concurs —

Registratura UVT

6-19 noiembrie 2024, ora 16% 6-12 noiembrie 2024,

ora 16"

Selectie dosare de concurs

21 noiembrie 2024

13 noiembrie 2024

Afisare rezultate selectie dosare

22 noiembrie 2024

14 noiembrie 2024

Depunere contestatii

25 noiembrie 2024

15 noiembrie 2024

Solutionare contestatii si afisare rezultate

26 noiembrie 2024

18 noiembrie 2024

Proba scrisi

27 noiembrie 2024

19 noiembrie 2024

Afisare rezultate proba scrisa

28 noiembrie 2024

20 noiembrie 2024

Depunere contestatii

29 noiembrie 2024

21 noiembrie 2024

Solutionare contestatii si afisare rezultate

2 decembrie 2024

22 noiembrie 2024




Interviu 3 decembrie 2024 25 noiembri@
Afisare rezultate interviu 4 decembrie 2024 26 noiembgfe,20 #Té \
Depunere contestatii 5 decembrie 2024 27 noiemffi¢2028™ % | B\ |
Solutionare contestatii si afisare rezultate | 6 decembrie 2024 28 noiemﬁri@(} = EUI
finale é\?’l \ ;? e
Afisare rezultate finale 9 decembrie 2024 29 noiembN@ 824 | /4
Validarea rezultatelor finale in C.A.si | 10 — 20 decembrie 2024 2 —20 dece \ig‘gﬂﬂ%‘pﬂ”
Senat =

Numire pe post 1 ianuarie 2025 1 ianuarie 2025

Etapele/probele de concurs sunt succesive si eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de
50 de puncte.

Inscrierile 1a concurs se fac la sediul Rectoratului- Campus, Aleea Sinaia, nr.13, Téargoviste,
DAmbovita - Registraturi, pini la data de 12 noiembrie 2024, ora 16° pentru postul pe durati
determinata, respectiv 19 noiembrie 2024, ora 16% pentru posturile pe durati nedeterminati.

La concurs pot participa numai candidatii ale ciror dosare sunt complet si corect intocmite.

Concursul se va desfasura la sediul Rectoratului Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, Aleea Sinaia, nr.
13, sala CA, et.3 si consta in sustinerea a doua probe:

- pentru posturile pe durata nedeterminata

1. Proba scrisd: 27 noiembrie 2024, ora 10%

2. Proba interviului: 3 decembrie 2024, ora 10%.
- pentru postul pe durata determinati

1. Proba scrisd: 19 noiembrie 2024, ora 10%

2. Proba interviului: 25 noiembrie 2024, ora 10%

Conditiile de participare la concurs, actele necesare pentru inscriere, bibliografia si tematica se afiseazi pe
site-ul U.V.T. www.valahia.ro si la sediul institutiei. Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse
Umane si Salarizare, telefon 0245/206101 interior 9013.

ATRIBUTII PRINCIPALE, TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

- 1 post de referent S 111
Atributiile principale ale postului sunt:
Analizeazi capacitatea de gestionare a procesului de achizitie raportat la obiectul acestuia;
Analizeaza si determind valoarea estimata a achizitiei si cea a contractului / acordului-cadru;
Deruleazi achizitiile directe si intocmeste note de comanda;
Tine evidenta si urmareste constituirea garantiei de bund executie de cétre fiecare contractant in parte, la
termenele prevazute in contractele de achizitie publicd incheiate de Universitatea Valahia din Targoviste, in
calitate de achizitor;
Intocmeste, actualizeaza si arhiveaza dosarul achizitiei;
Sa inregistreze referatele de necesitate si oportunitate in aplicatia EMSYS si sa le incadreze pe articole
produse/servicii/lucrari in coduri CPV;
Sa creeze in nomenclatorul aplicatiei EMSY'S pozitii pe articol, obiect de inventar sau servicii/lucrari si adauga
conturile contabile aferente fiecarei pozitii din referatul de necesitate;
Sa verifice conformitatea datelor introduse in calculator in aplicatia EMSYS, cu datele din referatele de
necesitate si oportunitate;
Sa avizeze in aplicatia EMSY'S, la pozitia “expert achizitii”, referatul de necessitate si oportunitate;
Sa transmita, pentru validare contabila si CFPP, referatul de necesitate introdus in aplicatia EMSY'S;
Sa finalizeze achizitia propusa in baza referatului de necesitate prin emiterea tuturor documentelor specifice
aplicatiei EMSYS (nota comanda, nota receptie, PV receptie, NIR global valoric pentru investitii in curs, etc).
TEMATICA
e Scopul si principiile Legii 98/2016 privind achizitiile publice;
Autontati contractante;
Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei. Alegerea modalitatii de atribuire;
Elaborarea Planului anual al achizitiilor publice;
Achizitia directa;
Etapele procesului de achizitie publica;
Garantia de participare si garantia de buna executie;
Oferta si documentele insotitoare;
Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia;
Procesul de verificare si evaluare;
Finalizarea procedurii de atribuire;
e Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire;
BIBLIOGRAFIE
1. Legea 199/2023 -Legea invitamantului superior




2. Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr. 395 / 2016 - Norme metodologice de aplicare a prevederil
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din legea nr. 98/2016 pyfvj
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 101 /2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contra
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si conce
precum $i pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 208 din 11 iulie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 98/2016 privind ac
publice, Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii, precum si a Legii nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in
materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucriri §i concesiune de servicii, precum s§i pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

- 1 post de administrator financiar S 1
Atributiile principale ale postului sunt:
Participa la identificarea si analiza factorilor interesati in procesul de achizitie publica, activitate ce se
realizeazd in cazul In care planificarea procesului de achizitie este initiatid dupa finalizarea strategiei anuale
de achizitie publica;,
Participa la elaborarea strategiei de contractare;
Participa la stabilirea calendarului de derulare a procesului de achizitie publicd;
Participd la stabilirea obiectului, tipului contractului si a loturilor;
Participé la stabilirea si documentarea beneficiilor ce urmeazi a fi obtinute de autoritatea contractanta;
Realizeazi strategia de contractare si a documentatiei de atribuire;
Analizeazi capacitatea de gestionare a procesului de achizitie raportat la obiectul acestuia;
Analizeaza si determind valoarea estimati a achizitiei si cea a contractului / acordului-cadru;
Stabileste modalitatea de atribuire si instrumentele si tehnicile specifice de atribuire;
Stabileste criteriile de calificare si selectie;
Completeaza, finalizeaza si transmite spre aprobare strategia de contractare si documentatia de atribuire;
Transmite si publica anuntul de participare insotit de documentatia de atribuire in SEAP si, acolo unde este
aplicabil, gestioneazi relatia cu ANAP in procesul de verificare ex ante;
Participa la deschiderea solicitarilor de participare / ofertelor;
Participa la desfisurarea etapei de licitatie electronici (acolo unde este aplicabil);
Transmite spre aprobare si publica in SEAP raportul procedurii de atribuire;
Comunica rezultatul procedurii de atribuire catre toti participantii la procedura;
Participa la gestionarea procesului de primire si solutionare a contestatiilor;
Elaboreaza si publica in SEAP anuntul de atribuire;
Intocmeste, actualizeazi si arhiveaza dosarul achizitiei.
TEMATICA
e Scopul si principiile Legii 98/2016 privind achizitiile publice;
Autoritati contractante;
Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei. Alegerea modalitatii de atribuire;
Elaborarea Planului anual al achizitiilor publice;
Reguli de elaborare a documentatiei de atribuire;
Reguli generale de participare si desfagurare a procedurilor de atribuire;
Reguli de evitare a conflictului de interese;
Achizitia directa;
Etapele procesului de achizitie public;
Procedurile de atribuire.
Criterii de calificare si selectie;
Criterii de atribuire;
Garantia de participare si garantia de buna executie;
Documentul unic de achizitie european. E-Certis (DUAE);
Oferta si documentele insotitoare;
Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia;
Procesul de verificare si evaluare;
Finalizarea procedurii de atribuire;
Dosarul achizitiei i raportul procedurii de atribuire;
Termenul de contestare si efectele contestatiei;
Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului;
Functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica.
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BIBLIOGRAFIE

1. Legea 199/2023 -Legea invatdméantului superior

2. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioa

3. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 - Norme metodologice de aplicare a prevede
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din legea nr. 98/2016
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contract
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiun
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatitlor cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea nr. 419/2018 din 8 iunie 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor -cadru de achizifie publicd, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 634/2015 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, precum si pentru modificarea
si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 395/2016 si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii din
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii, aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr. 867/2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legeanr. 208 din 11 iulie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucréri st concesiunile de servicii, precum si a Legii nr. 101/2016 privind remediile si céile de atac 1n
materie de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri §i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

7. Legea 291/2022 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 3/2021 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul achizitiilor publice

- 1 post de cercetitor stiintific C S I in Stiinte aplicate in criminalistica

Atributiile principale ale postului sunt:
Realizeazd experimente, produce si prelucreazi rezultatele obtinute
Asigura realizarea modelelor experimentale si a tehnicilor specifice domeniului de activitate
Poate face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice, fara ca prin activitatea
desfasurata in aceste organisme sa intre in conflict de interese cu institutul
Poate participa ca expert, referent, membru, consultant in comisii de avizare §i/ sau evaluare la solicitarea
altor institutii/ agenti economici, persoane fizice, firi a intra in conflict de interese cu institutul
Poate efectua in calitate de persoana fizica autorizata expertize judiciare sau extrajudiciare criminalistice
solicitate de institutii/ agenti economici/ONG-uri/persoane fizice fara a intra in conflict de interese cu
institutul
Participa la manifestiri stiintifice nationale si/sau internationale cu comunicari din rezultatele activitatii
Participa la redactarea partilor ce ii revin din rapoartele de faza si coordoneaza redactarea rapoartelor de
fazd la contractele in care este implicat
Isi dezvolta continuu cunostiintele stiintifice si metodologice prin folosirea eficienta a surselor de informare
si documentare, prin participarea activa la intilnirile de raportare a progreselor in temele de cercetare si
celor de tip jurnal club, precum si prin participarea la cursuri sau oricare alte forme de perfectionare cu
relevanta pentru dezvoltarea profesionala
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse exclusiv pentru activitati profesionale, in interesul
institutului
Contribuie la antrenarea cercetatorilor incepétori privind deprinderile de utilizare a echipamentelor si
tehnicilor de cercetare
Raspunde solicitarilor necesare analizelor de evaluare a activititilor de cercetare-dezvoltare efectuate,
precum si a rezultatelor obtinute
Participa, cu acordul scris al sefului ierarhic §i al conducerii institutului, la cursuri de formare profesionala
in specialitate sau domenii conexe si intocmeste, la finalizarea acestora, un Raport de participare catre
conducerea departamentului/ institutului;
Solicita prin efort propriu, in conditiile legii, obtinerea unor burse de studiu postuniversitare (postdoctorale)
pe plan interr/ international, supune aprobarii Consiliului Stiintific si conducerii institutului deplasarea si
prezinta la intoarcere un Raport de participare




TEMATICA
e Notiunea si obiectul de studiu al criminalisticii
Principiile criminalisticii
Metodele criminalisticii
Identificarea criminalistica
Tehnica criminalisticd
Fotografia judiciara
e Traseologia criminalistici
BIBLIOGRAFIE
1. Tratat de criminalistica. E. Stancu. 2015, Ed. Universul Juridic
2. Tratat de tehnica criminalistica V. Berchesan M. Ruiu, 2004, Ed. Little Star
3. Criminalistica. C. Duvac, 2024, Ed. Hamangiu
4, Valorificarea stiintifica a urmelor infractiunii: curs de tehnica criminalistica, Vasile Berchesan, 2002,
Little Star
5. Teorie si practica in expertizele grafice. Note de curs pentru master, Sorin Alamoreanu, 2023, Editura:
Hamangiu.
Criminalistica, Ion Mircea, 1998, Editura: Lumina Lex
7. Legea 156/2011 privind organizarea activitdtii de expertiza criminalisticd




3. Anexa nr. 1

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa,
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dNa ....eecewrnnennonneanasasns
posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ...civerien.. seria ....... .
................. ;, CNP .......cciiieeveeeenr.., a fost/este angajatul/angajata

...................... , 1n baza actuluil administrativ de numire nr.
................. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp

partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata,
respectiv ..... , lnregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
Nr. wuee... J o , in functia/meseria/ocupatia del)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta
contractului individual de munca/actului administrativ de numire au fost
solicitate studii de nivel?) .. ...t in specialitatea

................ e e e

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de

serviciu, dl/dna .......oiii.n.. a dobandit:

— vechime in MUNCA: ..ttt ieeinnennannnnn ani = geeme e luni . s sses zile;

— vechime in specialitatea studiilor: ........iciivieininnn ani owem ed wenen s
luni .......... zile.
brr|Encerventce Anul/luna/zi |lmeseria/Functis/Ocupatiaf[l7; O COFF BUTR AL PC Dok

| I I I

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea
contractuluil individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut .... zile de absente nemotivate si ...... zile de
concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .......... Sh B PRUETR R PeeNRes i wsr DU 1 s-a

aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii,
certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si
complete.

Stampila angajatorului
1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele
normative care stabilesc functii.
?) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de
acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



