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ANUNT 
UNIVERSITATEA "vALAHIA" din TARGOVISTE, in eonformitate eu prevederile H.G. nr. 

1336/08.11.2022, organizeaza concurs pentru ocuparea urmi'itoarelor posturi vacante, perioada nedeterminata, 
astfel: un post de muncitor M I in cadrul Serviciului Gestiune ~i Patrimoniu (n.i), un post de administrator 
financiar S III in cadrul Serviciului Resurse Umane ~i Salarizare (n.i), un post de administrator patrimoniu S 
III in eadrul Serviciului Resurse Umane ~i Salarizare (n.!) ~i un post de referent M II in cadrul Serviciului 
Resurse Umane ~i Salarizare (2*V2n.). 

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca minimum urmatoarele conditii 
generale ~i conditii specifice: 

a) 	 Conditiile generaie de partieipare sunt comune pentru toate posturile ~i sunt cele prevazute de art.15 
din H.G. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Rgulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice: 

• 	 are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 

• 	 cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
• 	 are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, 

cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
• 	 are 0 stare de sanatate corespunzi'itoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatiile sanitare abilitate; 
• 	 indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit 

eerintelor postului scos la concurs; 
• 	 nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securita!ii nationale, contra 

autoritatii, contra umanitatii, infraqiuni de coruptie sau de serviciu, infraqiuni de fals ori contra 
umanitatii, infraqiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inraptuirii justitiei, 
infraqiuni savar~ite cu intentie care ar face 0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea 
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

• 	 nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa 

funqia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desra~ura activitatea de care s-a folosit pentru 

savar~irea infraqiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantii a interzicerii ocuparii unei 

functii sau a exercitarii unei profesii; 


• 	 nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infraqiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 

sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76112008 privind organizarea ~i 


functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 


b) 	 Conditiile specifice pentru participare la concurs: 
pentru postul de muncitor M I: studii medii - calificare mecanic, conducator auto (permis de 
conducre profesionist constituie un avantaj), vechime in munca 5 ani, abilitati de condus tractor in 
incinta (tuns iarba, transport resturi vegetale cu remorca, deszapezit, etc.), cuno~tinte in domeniul SSM 
~i PSI 
pentru postul de administrator financiar SIll: studii superioare de lunga durata absolvite eu 
diploma de licenta in domeniul tehnic, cuno~tinte privind noile tehnologii informationale ~i de 
comunicatii dovedite cu documente, cunoa~terea unei limbi de circulatie intemationala scris, citit ~i 
vorbit nivel mediu, vechime In munea in invatiimantul superior -minim 5 ani. 
pentru postul de administrator patrimoniu SIll: studii superioare de lunga durata absolvite cu 
diploma de licentii in domeniul tehnic, cuno~tinte operare pe calculator nivel mediu, competente 
antreprenoriale, financiare ~i juridice dovedite cu documente. 
pentru Yz norma referent M II (4h/zi)-1: studii medii absolvite eu diploma de baealaureat, 
cunoa~terea legislatiei aplicabile in invatiimantul superior. 0 ~~. 

pentru Yz norma referent M II (4h1zi)-2: studii medii absolvite cu diploma me"?~ Ji'i;"~~',.~ 
domeniul economic, eunoa~terea 1egislatiei aplieabile in invatamantul superior. C H~!J.AT 

~ontinutul dosarului de inscriere la concurs: " . "' " 
In eonformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/08.11.2022, dosarul de inscriere la e ~ s ~5" <:I 

urmatoarele doeumente: "'? .. " $ :f 
1. Formular de inscriere la concurs (in original, se va completa olograf, pe baza de fo ~ifuzt1~ a ~4, ~~, I 

Registratura institutiei, odata eu depunerea dosarului); ~~ ~I.A.HV:W 
2. Curriculum vitae model eomun european, semnat (in original); 	 clC tTL_~W 
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3. Documente care sa ateste nivelul studiilor ~i alte acte care atesta efectuarea unor specializari, documente 
care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutie (original + copie); 
4. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extra sui de pe cazierul judiciar; 
5. Certificatul de integritate comportamentaHi din care sa reiasa ca nu s-au comis infraqiuni prevazute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au 
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~ i pentru completarea 
Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu 
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de invatamfmt, sanatate 
sau protectie socialii, precum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct 
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 
6. Adeverinta medicala (in original) care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare 
abilitate (adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in dar, numarul data, numele emitentului ~i calitatea 
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii). Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia 
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului 
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. 
7. Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in term en de 
valabilitate; certificat de na~tere ~i certificat de casatorie (daca este cazul) (origioal+copie); 
8. Copia carnetului de munca, a adeveriotei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste 
vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al 
adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr. 1) (origioal + copie); 
9. Chitanta - taxa inscriere la concurs; 
10. Alte documente relevaote pentru desIa~urarea concursului (original ~i copie). 

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezinta insotite de documentele originale, in vederea certificarii 

copiilor cu acestea. 


Calendarul nentru desIa 
-

Etape desfasurare concurs Data/Perioada stabilita 
Publicare anunt pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul 10 ianuarie 2025 
institutiei www.valahia.ro si la sediul institutiei 
Depunere dosare* de concurs - Registratura UVT 13 - 27 ianuarie 2025, ora 1600 

Selectie dosare de concurs 29 ianuarie 2025 

Afisare rezultate selectie dosare 30 ianuarie 2025 

Depunere contestatii 31 ianuarie 2025 

Solutionare contestatii si afisare rezultate 3 februarie 2025 

Proba scrisa 4 februarie 2025 

-

i Afisare rezultate proba scrisa 5 februarie 2025 
I Depunere contestatii 6 februarie 2025 

Solutionare contestatii si afisare rezultate 7 februarie 2025 
Ioterviu 10 februarie 2025 

Afisare rezultate interviu II februarie 2025 
Depunere contestatii 12 februarie 2025 
Solutionare contestatii si afisare rezultate finale 13 februarie 2025 
Afisare rezultate finale 14 februarie 2025 
Validarea rezultatelor finale in C.A. si Senat 17 - 28 februarie 2025 
Numire pe post 1 martie 2025 

Etapelelprobele de concurs sunt succesive ~i eliminatorii, punctajul minim ob(inut La fiecare proba fiind de 
50 de puncte. 

Inscrierile la concurs se fac la sediul Rectoratului- Campus, Aleea Sinaia, or.13, Targovi~te, 
Dambovita - Registratura, paoa la data de 27 iaouarie 2025, ora 1600• 

La concurs pot participa numai candidafii ale caror dosare sunt complet ~i corect intocmite. 
Concursul se va desIa~ura la sediul Rectoratului Universitatii "Valahia" din Targovi~te, Aleea Sinaia, nr. 

13, sala CA, et.3 ~i consta in sustinerea a doua probe: 
1. Proba scrisa: 4 februarie 2025, ora 10°0 

2. Proba interviului : 10 februarie 2025 , ora 10°°. 
Conditiile de participare la concurs, actele necesare pentru inscriere, bibliografia ~i tematica s 

site-ul U.V.T. www.valahia.ro ~i la sediul institutiei. lnformatii suplimentare se pot obtine la Se 
Umane ~i Salarizare, telefon 0245/206101 interior 9013. 

A TRIBUTII PRINCIP ALE, TEMA TICA ~I BIBLIOGRAFIE 
1 post de muncitor M I 

Atributiile priocipale ale postului sunt: 
Contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipa; 
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Participa la activitati de intretinere, remedieri curente ale autovehiculelor; 

Participa la elaborarea regulamentelor privind utilizarea autoturismelor; 

Raspunde de pastrarea in bune conditii a autovehiculelor din cadrul UVT; 

Participa la activitatile de inventariere a patrimoniului institutiei ~i de casare a obiectelor de inventar ~i mijloace 

fixe; 

Participa la monitorizarea consumului specific ~i elaborarea graficului de revizii ~i1sau reparatii ale 

autoturismelor aflate in patrimoniu, din cadrul institutiei. 

TEMATICA 

• 	 Statutul personalului din inviitiimantul superior; 
• 	 Contractul individual de munca; 
• 	 Codul rutier actualizat 2024; 
• 	 Apararea impotriva incendiilor. Obligarii ~i raspunderi ale investitorilor. Obligatiile administratorului, 

conducatorului institutiei , utilizatorului ~i salariatului; 
• 	 RNTR 2 - Reglementarilor privind omologarea de tip ~i eliberarea cartii de identitate a vehiculelor 

rutiere; 
• 	 NSSM 8 - Norme de Securitate a muncii pentru reparatie ~i intretinere auto. 

BIBLIOGRAFIE 
1. 	 J,egea 199/2023 -Legea invatamantului superior 
2. 	 Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii republica!'* cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
3. 	 Legea nr. 319/2006 a securitatii ~i sanatatii in munca, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
4. 	 Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
5. 	 Codul rutier -actualizat 2024; 
6. 	 Regulament Auto - aplicarea OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice 

1 post de administrator financiar S III 
Atributiile principale ale postului sunt: 

Gestioneaza dosarele de personal (angajare, incetare ~i arhivare dosare) - arhiva; 
Administreaza evidenta angajatiilor; 
Participa la activitatea de gestionare a fi~elor de post, ca anexa la contractul individual de munca; 
Participa la intocmirea situatiilor statistice lunare, trimestriale, semestriale ~i anuale; 
Realizeaza operatiunile de inregistrare, modificare a datelor privind salariarii ~i drepturile salariale ale 
acestora in programul informatic E.M.S.Y.S.; 
Realizeaza operariunile de ordonare ~i arhivare a documentelor serviciului. 
TEMATICA 

• 	 Legea 199/2023-Legea invatamantului superior, Titlul IJI- Statutul Personalului din Invatamftntul 

superior, Capitolul I -Personalul din invatamantul superior; 


• 	 Legea 53/2003 - Codul Muncii republicat** cu modificarile ~i completarile ulterioare, Titlul II

Contractul individual de muncii, Capitolul II - Executarea contractului individual de munca; 


• 	 H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri pub lice- Principalele atributii ale 

secretarului comisiilor de concurs ~i de solutionare a contestatiilor; 


• 	 H.G. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor 

didactice ~i de cercetare vacante din invatamftntul superior, Capitolul II Conditii minimale de 

ocupare a funqiilor didactice ~i de cercetare vacante din institutiile de invatamant superior; 


• 	 Legea 360/2023 - privind sistemul public de pensii -Principii Ie sistemului public de pensii; 
• 	 H.G. 905/ 2017 privind registrul general de evidenta al salariatilor, Obligatiile angajatorului; 
• 	 O.M.M.S 217112022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca


Obligatiile angajatorului conform Contractului individual de munca; 

• 	 Legea arhivelor nationale nr.161l996, cu modificarile ~i completiirile ulterioare CAPLTOLUL III -


Obligatiile creatorilor ~i detinatorilor de documente, Sectiunea I - Evidenta documentelor; 

BIBLIOGRAFIE 

1. 	 Legea 199/2023 -Legea inviitamantului superior 
2. 	 Legea 53/2003 - Codul Muncii republicat** cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
3. 	 Legea 153/ 2017- Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri pub lice cu modificarile 

~i completarile ulterioare; 
4. 	 H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvolt~y<H1 


personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; //~/., 

5. 	 H.G. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru 

didactice ~i de cercetare vacante din invatamantul superior P1 =-__~_ 0 

6. 	 Legea 360/2023 - privind sistemul public de pensii; 'J.~ ~ \.m~ ... 
7. 	 H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta al salariatilor; '1;?',1> ~JfT ;J~~ 
8. 	 O.U.G. 11112010 privind concediul ~i indemnizatia 1unara pentru cre~terea copii1or cu ,;, ,~rile~ ~·Sl·.,,~"irA · 

I -'1 I . 	 <!~....,wcomp etan e u tenoare; 	 ,~ n L ~ 



9. 	 O.M.M.S 2171 /2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca; 
10. Legea arhivelor nationale nr.1611 996, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

1 post de administrator patrimoniu S III 
Atributiile principale ale postului sunt : 

Administreaza evidenta angajatilor; 
Contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipa; 
Participa la elaborarea procedurilor operationale ~i a regulamentelor; 
Participa la activitatile de inventariere al patrimoniului institutiei ~i de casare a obiectelor de inventar ~i 
mijloace fixe; 
Participa la intocmirea situatiilor statistice lunare, trimestriale, semestriale ~i anuale; 
Realizeaza operatiunile de ordonare ~i arhivare a documentelor serviciului. 
TEMATICA 

• 	 Legea 199/2023-Legea i'nvatamfmtului superior, Titlul Ill- Statutul Personalului din invataffiilntul 
superior, Capitolul I -Personalul din invatamantul superior; 

• 	 Legea 53 /2003 - Codul Muncii republicat** cu modificarile ~i completarile ulterioare, Titlul II-
Contractul individual de munca, Capitolul II - Executarea contractului individual de munca; 

• 	 Legea 319/2006 - securitatea ~i sanatatatea in munca cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
• 	 Legea nr. 307 12006 - apararea impotriva incendiilor; 
• 	 O.M.M.S 217112022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca

Obligatiile angajatorului conform Contractului individual de munca; 
BIBLfOGRAFfE 

1. 	 Legea 199/2023 -Legea invatamantului superior 
2. 	 Legea 53 /2003 - Codul Muncii republicat** cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
3. 	 Legea 153/2017- Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile 

~i completarile ulterioare; 
4. 	 H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; 
5. 	 H.G. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor 

didactice ~i de cercetare vacante din invatiimantul superior 
6. 	 Legea 360/2023 - privind sistemul public de pensii; 
7. 	 H.G. 905/ 2017 privind registru1 general de evidenta a1 salariatilor; 
8. 	 O.D.G. 111 /2010 privind concediul ~i indemnizatia lunara pentru cre~terea copiilor cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
9. 	 O.M.M.S 217112022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca; 
10. Legea arhivelor nationale nr. 1611 996, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
11 . Legea 319/2006 a securitatii ~i sanatatii tn munca cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
12. Legea 	nr. 307 1 2006 republicata* privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile ~1 

completarile ulterioare. 

liz norma referent M II (4h/zi)-1 
Atributiile principale ale postului sunt: 

Realizeaza operatiunile de ordonare ~i arhivare a documentelor biroului; 
Participa la elaborarea procedurilorl regulamentelor/metodologiilor; 
Tehnoredacteaza documente, acte, adrese, contracte, formulare necesare bunei desIa~urari activitatii de resurse 
umane. 
TEMATICA 

• 	 Dosarul de personal. 
• 	 Organizarea ~i funqionarea institutiei. 
• 	 Obligariile creatorilor ~i detinatorilor de documente - evidenta documentelor ~i clasificarea lor. 

Pastrarea documentelor. 
BIBLfOGRAFfE 

1. 	 Legea 199/2023 -Legea invaramantului superior 
2. 	 Legea 53/2003 - Codul Muncii republicat** cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
3. 	 Legea arhivelor nationale nr.1611996, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

liz norma referent MIl (4Wzi)-2 
Atributiile principale ale postului sunt: 

Gestioneaza dosarele de personal - arhivare dosare; 
Participa la activitatea de gestionare a fi~elor de post, ca anexa la contractul individual de mu 
Participa la intocmirea situatiilor statistice lunare, trimestriale, semestriale ~i anuale. 
TEMATICA 

• 	 Domeniul de aplicare al Codului Muncii. 
• 	 Contractul individual de munca. 



I 

• Evidenra timpului de munca pentru personalul din invatamantul superior. 
• Dosarul de personal. 

BIBLIOGRAFIE 
1. Legea 199/2023 -Legea invatamantului superior 
2. Legea 53 /2003 - Codul Muncii republicat** cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
3. Legea arhivelor nationale nr.161l996, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Ane xa nr. 
De n umi r ea angaj at orului 

Datel e de ide nti fic are a l e a n g a ja t orului (a d re s a c omple t a , CU I ) 

Dat e le d e con t act a l e anga ~atorul u i (tele f on , fax ) 

Nr. d e in reg istrare 

Da t a in regist rari i 


ADEVERINTA 

Pr i n p r e ze:".ta se a te s ta faptul c a d J / d"a ................. . ........ , 
p os esor/pos e soa re a li a B. I. / C . I. ........... . s er ia ....... n r . 

., CNP ....................... , a fost/e s te an gaj a tu l/ angaj at a 
in ba za a c t u~u i acllT.i ni s tra ti v d e numi re nr . 

. / contr ac tu~u i ind i vidual d e munc a, cu n o r ma i nt r ea ga / cu timp 
partial de .. . o re/z i, inche i at pe durat a nedete r minata / det e rminata , 
r espectiv i nreg is trat i n re gi st r ul general de e v ide n ta a sa l ariati l or cu 
n r. . ...... / . . .... , i n f un c tia/~.e s eria/ ocupati a de~) 

?en t ru e xerci t a r ea a tr i buti ilo r st ab i l l te in fi s a postului aferen t a 
cont ract u~ui i r'ld i vi d ua l de mc:nca / ac tu lui acirninistra t iv de numire a u fo s ,: 
sol i c i ta te sLudi i de n iveF ) ................... in spe cial it a t ea 

Pe d u rata execut ar ii c ontra ctului i ndividu a l de munca/raportur i lor de 
servi c iu , d l /dna . . ............ a dob and i L: 

- v e chi~e i n ~unca : ani lun i zile ; 
- vech i rne i n s peci a l ita t ea s tudii ~ o r: ani 

L .: ::-: i z i le . 

nIM'.1tati a II II'" I Nr . si da ta ac tu lu l pe b azao int e rven ", t a A'lUl/luna /ziMe ser l a/Func tl a/ Ocupa t: la c arU l a s e fac e insc ri erea 

01 II II IL-l______----' 

Pe aurat a executarii contrac tulu i indivi du a l d e munca/ rapo r tur i lor d e 
s e r v i c iu au i nt e rv e nit u r~atoa re le ~u t at i i (mo d ifica r ea , su s penda r ea , ince t area 
con t ra c t u~ui i n di vidua l de munc a /r a porturi lo r d e s e rvici u ) : 

I n per i oad a l uc ra t a a avut z ile d e a b sente ne~oti vate s i z i 1e de 
co n ced iu fara p la t a . 

I n per i oad a l ucrat a, dlui / dnei ................................ nu i s -a 
ap l ica t oi c io sanctiune discip~inar a/ i s -a a p licat s ancti unea d i scipl i na r a 

Cunoscand norme l e p ena le i nci d en t e in materia f a ls ul ui in d e cl aratii , 
c ert i ficam c a date le cupri nse i n p r ez e nta a de ve r inta s unt r ea le , e x acte si 
c omplet e. 

Data 

Nu~e l e si p re numele r e pre zentan tu l ui l ega l a 1 a ngaja t orulu i 3 ) 

Semnatu r a r e pre zentant u~ u i legal al angaja t or ul u i 

Stampi la anga jatoru lu i 

:) Pr i n r apor ta re la Clasi fi c a re a ocupat i il or d in Roma n ia si 1a act 
norma ti ve ca re stabi le sc f uncti i . 

=) Se v a ind i ca ni ve lul de studi i (~e diu/supe r io r de s c urta durata/ 
3 ) Pe rsoana c a re , potr i vit le g i i / actel o r jur i dic e c ons t ituti v e / a l to 

ac te l e gale , r e p re zl n La a ~gaja to rul i n rela t iil e cu t e rt i i . 


