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UNI-VERSITA TEA "VALAHIA" dm TARGOVISTE, In conformJlate Cll prevedenle .G. nr. 
1336/08.11.2022, organizeazii concurs pentru ocuparea a patru post uri contractuale vacante, norma Intreaga 
de 8 oreizi, perioada nedeterminata, aslfel: un post de administrator financiar M I in cadrul Directiei 
Economice ~i Gestiunea Resurselor (Bir. Financiar ~i Bugete), un post de administrator patrimoniu S III In 
cadrul Directiei Tehnico-Administrat ive CBir. Gestiune ~i Patrimoniu) ~ i doua posturi de referent S III In 
cadrul Birolllui Resurse lor Umane ~ i Salarizare 

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa Indeplineasca minimum nrmatoarele conditii 
generale ~i conditii specifice: 

a) 	 Conditiile genera Ie de particlpare sunt comune pentru toate post urile ~ i sunt cele prevazute de 
art.l5 din E.G. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Rgulamentului-cadru privind organizarea ~i 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice: 

• 	 are cetatenia romana san cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetalenia Confederaliei Elvetiene; 

• 	 cunoa~te limba roman8, scris ~i vorbit ; 
• 	 are capacitate de mun ca in conformit"te cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
• 	 are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatiile sanitare abilitate; 
• 	 lndepline~te conditiile de studii, de vechime In specialitate ~ i , dupa caz, alte conditii spec ifice potrlvit 

cerinlelor postului scos la concurs; 
• 	 nu a fast condamnata definiti v pentru savar~irea ullei infractiuni contra securiUitii nationale, contra 

autoritlitii, contra umanitatii , infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra 
umanitatii , infraqiuni de corup~ie sau de serviciu, infractiuni d e fals ori contra 'inraptuirii jU51itiei, 
infractiuni s avar~ite cu intentie care ar fa ce 0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea 
funOliei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea; 

• 	 nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fast interzisa exercitarea drepnJ/ui de a ocupa 
funqia, de a excrcita profesia sau meseria ori de a desla~ura activitatea de care s-a folosit pentru 
sava r~ irea infractiunii sau fata de aeeasta nu s-a luat masura de siguran\a a interzicerii ocuparii unei 
functii sau a exe rcitarii Llnei profesii; 

• 	 nu a comi s infrac\iunile prevazute 13 art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 pri vind Registrul nalional 
automatizat cu privire la persoa nele care au comis infraqiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sa u asu pra minorilor, precum ~ i pentru completarea Legii nr. 76112008 privind organizarea ~i 
functionarea Sistemului National de Date Genelice Judiciare, eu modificarile ulterioare, pentru 
domeniile previizute la art . 35 alin. (I) lit. h). 

b) 	 Conditiile specifice pentru pal1icipare la concurs: 

nClltrn postul de administrator financial' M I 


• 	 studii med ii finaiizate cu diploma de bacalaureat; 
• 	 vechime'ln functia de easier de minim 7 ani ; 
• 	 candidatul nu trebuie sa aiba infractiuni savii r~ite in conformitate Cll Legea 22/1969 cu modificarile 

~i co mpletarile ulterioare; 
• 	 cuno~tinle, aptitudini ~ i abilitati (se vor testa In cadrul probelor de concurs): cunoa~terea ~i 

respectarea legi sla!iei In domeniu, respectiv a legii gestiunii; asumarea responsabilitalii gestiunii 
bunurilor Incred in!ate, conform legislaliei In vigoare; capacitate de efol1 ~i abilitiili de manevrare a 
echipaillentelor eu care I~i desta~oara activitatea; persoana organizatii, responsabilA ~ i rezistenta la 
stres, obi~nuita sa lucreze cu tennene limita; persoa nii cu abilitii\i de comunicare ~i lucrll In echipa, 
adaptare la sarcini de lucru ~i situa\ii noi; persoa nA cu spirit de observatie, atentie distributiva, 
indemanare, vitezii de reactie; abilita\i de operare pe calculator ~i folosirea programelor informatice 
de contabilitate. 
pentrll post,,1 de administrator patrimoniu S III 

• 	 studii superioare de lunga durata abso lvite cu diploma de licentii in domeniul economic sau juridic; 
• 	 vechime in munca- I an; 

• 	 competenle de operare pe ca lculator dovedite eu certificat de absolvire 
• 	 cuno~linle, aptitudini 1i abilitali (se vo r testa In ead rul probelor de concurs): abilitali de lucru in 

echip;;; abilitiiti de rela\ionare -comunicare cu 111lreg personalul unitatii de Inviitamnt; abilitiili de 
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muncii In echipii; disponibilitate la program nexibil ; c uno~tinte de legislatie specifica locului de 
munca; cuno~tinte in domeniul Siiniltatii ~ i Securitii\ ii in Muncii ~i PSI; capacitatea de a rezolva 
probleme; capacitatea de orga ni zare; punctualitate; comunicare eficienta; atenl ia la detalii 11-0 "" 

pentru dou. IJosturi de refcr~nt S III . _ . _ 	 ~"'~~ itI 

• 	 stud" supenoare de lunga durata abso lvlte cu diploma de I,cenla; ~ A...1tii\~ 
cuno~t i nte in opera re pe ca lculator nivel mediu; 'i ~_. \~ '" ~• 

• 	 vechime in spec ialitatea studii lor - I an; ~ ~ 'i'-::--- ,.
cllnoa~terea unei limbi straine de circulatie internaliona la scris, c itit ~i vorbit nivel l1 7 .!¢ ,.~~g..• cunoa~terea legislatiei ap licabile In sistemul de inva!amant superior; 	 "~~ 't-. ~..."'.,':' • 	 cuno~tinte, apti tudi ni ~ i abi lita!i (se vor testa In cadru l probelor de concurs): ab ilit t~~frlffMi'.-~ " • 
echipa; capacitatea de ana liza ~i si nteza; capacitatea de a rezo lva probleme, ca~' "u 
organ izare; punclualitatea; comunicare eficienta; atentia la detalii . 

Continutul dosarului de ,nscriere la concurs: 

In c~nformitate cu prevederile art . 35 din H.G. nr. 1336/08. 11.2022, dosarul de inscriere la concurs va 

contine urmatoare le documente: 

1. Formula,. de inscriere la concurs (In ori ginal, se va com pleta olograf, pe baza de formular difuzat la 
Registratura institu!iei, odata cu depunerea dosarului); 
2. Curriculum vitae model comll n european, semnat (in original); 
3. Documente ca re sa ateste nivelul studii lor ~i aile acte care atesta efectuarea unor specializari, docu mente 
care atesta indepli nirea condi\i ilor specifice ale postului solicitate de institu!ie (o riginal + copie); 
4. Ccrtiticat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
5. Certiticatul de iutegritate cOfTIJlortamentalii din care sa reiasa cli nu s-au comis illfraqiuni prevazute Ia 
art. I ali n. (2) din Legea nr. 118/2019 pri vind Registrul naliona l automatiza t cu privire Ia persoanele care au 
com is infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~ i pentru completarea 
Legii nr. 7612008 privind orga ni zarea ~ i functionarea Sistemu lui National de Date Genetice Judi ciare, cu 
Illodifi car il e ul te ri oare, pentru candidalii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de inva\Amant, 
sanatate sa u protectie soc ia la, prec um ~i or ice entitate publica sau privata a carei activitate presupune 
contactul direct cu copii , persoane in varsta , persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane 
vulnerabi le ori care presupune examinarea fizica sau eva luarea psihologica a unei persoane; 
6. Adeverin\ii medicalii (in original) care sa ateste stare a de samitate corespunzalOare, eliberatii cu ce l mult 
6 luni anterior derularii concurSl,lu i de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitMi le sanitare 
abilitate (adeverinla care atesta starea de sanatate contine, in clar, numaru l data, numele emitentu lui ~ i 
calitatea acestu ia, in fo rmatul standard stabilit de Ministerul Sana tali i). Pentru candidatii cu dizab ilita!i, in 
si tuatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinra ca re atesta starea de sanatate trebu ie insotita de copia 
cell ifica tului de incadrare intr-un grad de ha ndicap, emi s in conditiile legii. 
7. Ac/ul de iden/itate sau orice alt docum en t care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in term en de 
va labilitate; certiticat de na~tere ~i cerlificat de casa/orie (daca este cazu l) (original+copie); 
8. Co pia carnetului de muncii, a adeverin,ei eliberate de angajator pentru perioada Iucrata, care sa ateste 
vechimea in munca ~ i in specia litatea studidor solicitate pentru ocuparea POSllllui (modelul or ientativ al 

adeverinlei men ti onate este prevazut in anexa l1r . 1) (o riginal + copie); 
13. Chi1aula - t ax~ inscricre la concurs; 
14. Aile documente relevante pentru desTa~urarea concursului (original ~ i cop;e). 

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezinta insotite de documentele originale, in vederea ceI1ifica rii 

copiilor cu acestea. 


Calendarul oentru desfli -- _. -- ... - ----­- ~ -.-

Elape desfil sura re concurs Dala/Perioada stabilit. 
Publicare anun l pe po rt alul posturLgov.ro, pc site·ul 
inslitutiei www.valahia.ro ~ i la sed iul inst itutiei 

8 aprilie 2024 

Depunere dosarc de concurs - Registratura UVT 9·22 apriJie 2024, ora 1600 

Sclectie dosare de concurs 24 aprilie 2024 
A fi,are rezu Itare selectie dosare 25 apriJie 2024 
Depunere conte sta tii 26 aprilie 2024 
Solutionare co ntestatii.}i afipre rezultate 29 apri/ ie 2024 
Proba seris. 30 aprilie 2024 
Afi,are rezu/tate prob1i scris. 8 Ill ai 2024 
Depunere contesla\i i 9 mai 2024 
Soluli onare con testal ii 'ii afi,are rezultate 10 mai 2024 
Int erviu 13 mai 2024 

Afi sare rezullate interviu 14 mai 2024 
Depunere contestatii 15 ma; 2024 
So lulionare comesta!jj $i afi$are rezultate finale 16 mai 2024 
Afi~are rezuhare finale 17 mai 2024 
Valida rea rezultatclor finale in C.A. ~j Sellat 20-31 ma i 2024 
Numire pe post J iunie 2024 , 



Etnpe/e/probe/e de COllcurs SIIllt succesive ~i elimillatorii, pUl1ctaju/ millim ob!illui/a fiecare 

de 50 de pUllcte. r~~ 
Illscrierile la concurs se fac Ia scdiul Rectoratului- Campus, Aleea Sinaia, nr.l ;W'l;(..~(l~.U\.. 

Dambovi!a, pana la data de 22 aprilie 2024, ora 1600 
- Registratura. 

La concurs pot participa numai candidaJii al e caror dosare sunt complet ~i coreet i ...VRflj1 i te~ 
Concursul se va desfa$ura la scdiul Rectoratului Univesritii(ii "Valahia" din T 5u.iilli-istefl 

Sinaia, nr. 13, sala CA, et.3 $i consta in sus(inerea a doua probe: 
1. Proba scrisa: 30 aprilie 2024, ora 10°· 
2 . Proba intcrviului : 13 rnai 2024, ora 1000

• ~ 

Conditiile de partici pare la concurs, acte le necesa re pentru inscriere, bibliografia ~ i tem atica se m~za 


pe s ite-ul U.V.T. www.valahi a.ro ~ i la sedi ul inst itutiei . Infonna lii suplim entare se pot obt ine Ia Resurse 

Umane ~ i Salarizare, te lefon 0245/206 10 I inte ri or 90 I 3. 


Post de administrator linanciar M I 

Atribu(iile principale a le postului sunt : 

• 	 Raspunde de incasarile in numerar ~ i de depunerea in term en a aceSlOra la Trezorerie/Banca 

comereial a. 
• 	 Raspunde de efectuarea pla\ilor in numerar, pe feluri de cheltuie l; ~i incad rarea in plafonul de casa 

sta bil;t de Trezorerie prin respecta"ea prevederilor DOA-PO-05 privind activitatea de organizare ~ i 
fUllqionare a casierie i. 

• 	 Raspunde de em iterea chitan\elor, intocmirea registrelor de casa pe baza platilor ~ i 1ncasaril or in lei 
~ i de emiterea fo ilor de varsam ant. 

• 	 Raspunde de depunereairidicarea de la Trezorerie a documentelor finan ciar-co ntabi le speci fice. 
• 	 Raspunde de o perarea in si stemul de gestiune studen ti a incasarilor de taxe, de ori ce fel, pn n 

Trezorerie ~i banci cOlll erc ia le. 
• 	 Efectue aza toate operaliun ile de incasare conform atribu\iil or de serviciu in programul de evidentii 

studen\i ~i doar in cazulin care nu este posibil utilizeaza alte programe/a plica!ii urmand ca dupa ce 
datele pot fi introduse in programlr! de evidenta sa procedeze la operarea acestora, astfel incat 
situatia fin anciara corecta si complete a studentului sa fie vizibil a acestuia si secretariatului . 

TEMATICA' 	 , 
I . 	 Efectuarea incasarilor ~ i plaJilor in numeral'. 
2. 	 Ev identa ~ i pastrarea nemerarului. 
3. Co nditii pri vind angajarea gestionarilor. 
4. Documente finan c ia r-contabile utilizate in activitatea de incasari ~ i plati n numeral. 

BIBL/OGRAFfE 
I . 	 Decretul nr. 20911 976 pelltru aprobarea Regul amentul ui operatiilor de cas a, cu mod ificarile ~1 

completarile u Iterioare. 
2. 	 Legea nr. 22/ 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de ga ra n!ii ~ i raspunderea in legarura 

cu gestiollarea bunurilor agentil or eeonomici, autorita\ilor sau instituJiil or pub lice, cu modifi carile ~ i 
completarile ulterioare. 

3. 	 Hotararea nr. 223011969 privind gestion area bu nuril or materiale a le entitatil or publice, eu 
modi ficarile ~ i eOl11pl etarile ulterioare. 

4. 	 Ordi nul MFP nr. 26342015 privind docul11entele finan ciar-con tabi le, cu mod iticarile ~ i completarile 
ulterioare. 

Post de administra tor patrimoniu S III 

Atributiile principale a le poslUlui su nt: 


• 	 Contribuie la dezvo ltarea nnui e limat favorabil mu nc ii in echipa. 
• 	 Partieipa la activi tatii de intretinere, reparalii curente, cu ratenie ~ i dezinseqie d in UVT. 
• 	 Participa la el abo rarea proecedurilor operationale ~ i a regu lam entel or. 
• 	 Raspunde de pastrarea in bune conditii a spatiil or UVT. 
• 	 Participa la act ivitaJile de inventa riere a l patrimoniului institutiei ~i de casare a obiectelor de inventar 

~i 111 ij loace fixe. 

• 	 Partieipa la monitorizarea consumului la ut ilitati in cadrul institulie i. 
• 	 Pa r1ic ipa la efeetuarea controa le lor la imo bilele an ate in administrare. 

TEMATICA 
I . Statutul persona lului din invatam ant ul superior. 
2. 	 Contractul individu al de munca . 
3. 	 Secu ri tatea ~ i sanatatea in l11uncii: ObligaJiile angaj atorilor. 
4. 	 Apararea impotriva incend iilor. Obligatii ~ , raspunderi al e investitorilor. Obligatiile 

administratorului , condueatorului in st itu\iei, utili zatorului ~ i salariatului . 
5. 	 Calitatea in construq ii eu moditica rile ~ i completarile ulterioare. Ob ligatii ~ i raspunderi ale 

admin istratorilor ~i ale utiliza torilor cOllstruqiilor. 
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6. 	 Regulamentului privind receplia constructiilor cu modifidirile ~i completarile 

terminarea lucrii rilor. Recep!ia finalii. 


7. 	 Etapele de elaborare ~i con!inutul-cadru al docu mentali i lor telln ico-ec9fo)~e 
obieetivelor/proiectelor de investilii finan!ate din fondurr publ,ce. Oev,zul ge rfJrfjl 
obiect. 

B1BLfOGRAFlE 
I. 	 Legea 199/2023 -Legea 1nv;Wimantului superior. 
2. 	 Legea 53/2003 - Codul Muncii republicat" Cll modificarile ~i completarile 1Iiter 
3. 	 Legea 319/2006 a seeuritii!ii ~ i sanatii!ii In munca Cll modificarile ~i completarile uiteri&r~ 
4. 	 Legea nr. 307 1 2006 republicata' privind apararea impotriva in cend iilor eu modificiirile ~i 

completari Ie uiterioare. 
5. 	 Legea 10/ 1995 aetualizata' pri vind ca litatea in constructii Cll mod ificarile ~i completiirile ulterioare. 
6. 	 Legea 5011991 repubJicata'*- privind autorizarea executarii lu crari lor de constructii cu modificiirile 

~i compltari Ie l"terioare. 
7. 	 H.G. 27311994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia construqiilor Cll modifiearile ~i 

eompletarile ulterioare. 
8. 	 H.G. 907/20 I 6 privind eta pele de e laborare ~ i conlinutul-cadru al doe umentatiilor tehnico-eeonomice 

aferente obieetivelor/proieetelor de investilii finantate din fond uri publiee ell modif,earile ~i 
compltarile 1Ilterioare. 

2 posturi de referent S TIl 

Atribuliile principale ale postu lui sunt: 


• 	 Gestioneaza dosarele de personal (angajare, lncetare ~i arhivare dosare). 
• 	 Administreaza evidenta angajalilor. 

• 	 Participa la elaborarea deciziilor referitoare la incadrare, sporuri ~i indemni zalii, schimbari 
de tran~e de vechime, incetarea/suspendarea contractului individual de munca. 

• 	 Asigura Intocmirea contractelor individuale de munca, conform s tatelor de funC(ii $i 

legi slatiei aplicabile. 


• 	 Parti c ipa la elaborarea statului de personal, pe baza organigramei. 

• 	 Monitor izeaza derul area concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante a personalului 
didactic, didacti c auxiliar ~ i administrati v. 

• 	 intocme~te li ste cu posturile vacante aprob ate, propuse pentru a fi scoase la conc urs. 

• 	 Urmarqte publicarea posturilor vacante scoase la concurs in M oonitoru l Oficiall portalu! 
posturi .govl site-ul institutiei. 

• 	 Participa la activitatea de gestionare a fi ~e lor de post, ca anexa la contractul individual de 
munca. 

• 	 Part icipa la intocmirea situajii lor statisti ce lunare, trimestriale, semestriale ~i anual e. 
• 	 Realizeaza operariunile de Inregistrare, modificare a datelor privind sala rialii ~i drepturile 

salariale a le ac estora in prog ramul informatic E.M.S .Y.S. 

• 	 Reali zeaza operaliunile de ordonare $i arhivare a documentelor biroului. 
• 	 Participa la elaborarea proceduril orlregulamentelor/metodologiilo r. 

• 	 Tehnoredacteaza documente, acte, adrese, comracte, formulare necersare bunei desIa$ urari 
acti vit[llii de resurse umane. 

TEMATlCA' 
I. 	 DomeniLlI de aplicare al Codului Muncii. 
2. 	 Contractu I indi vidua l de munca. 
3. 	 Evidenla timpului de munca pentru personalul din 1nva!ii,mintul superior. 
4. 	 Drepturi salari ale ale personalului din inviitiimantul superior. 
5. 	 Dosarul de personal. 
6. 	 Concediil e sa lariatilor din inviitamiintul superior. 
7. 	 Statel e de funelii ~ i state Ie de persona l. 
8. 	 Ocuparea posturilor didactice vacante. 
9. 	 Ocuparea posturilor didactice allx ili are ~ i administrative vacante. 
10. Prolllovarea personalului angajal in instituliile de invalarnant superior. 
I I. Conducerea uni vers italii. 
12. 	Organizarea ~ i functionarea instituliei . 
13. 	Sistemul pensiilor. Condi tii ~ i dosarde pensionare. 
14. 	Obligaliile creatori/or ~ i delinatorilor de docu mente - evidenla doeumentelor ~ i clasificarea lor. 

Piistrarea documentc lor. 
15. 	Operarea in baze de date Revisa l. 



BIBLlOGRAFlE • 11 0 M"N 
I. Legea lnva\am5ntului superior nr 199/2023. -::? ~O 

!t 
~~~ 

'" 

~., 
2 Legea 53/2003 - Codul Muncli Republicat, cu modificarile ~I completarile uHenoar . rli' .t-~ \It.t7' • 
3 Legea 153120 17 - Lege cadru pnvlnd salanzarea personalulUi plata din :tun u~f~" ,c 

modIf'icarile ~i comp letiirile ulterioare i! .....i>­
4 H.G 1336/2022 pentru aprobarea Regulament~lui -: cadru privll1d organizarea ~ i "_zvoltar~ JlI1f.

personallilUi contractual dill sectorul bugetar plaut dm fondun publlce . \ 'I( ,," . .. 

5 	 H G.1339/2023 pnvind apro barea Metodologiei-cadru de concurs pentrll ocuparea po ~~~ 

~ I de cercetare vacante din lnvalamantul superior. 


6. 	 Legea 360/2023 - pri v ind sistemului public de pensii . 
7. 	 H.G. 905/20 17 privind registru general de ev idenla al sa lariatiilor. 
8. 	 O.U.G. 111 /2010 privind concediul ~i indemnizalia lunara pentru cre~terea copiilor, cu rnodificarile ~i 

completiirile ulte rioare. 
9. 	 O.M.M .S.S. 2172022 pentru aprobarea modelului-cadru a l contractului individual de munca. 
10. Legea arhivelor nalionale nr. 16/1996, Cllillodifidirile ~i completari le ulterioare. 
II . Legea 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificiirile ~ i cornple tarile 

ulterioare . 



Anexa nr. 1 

Denumi r ea anga j atoru l ul 
• 	 Datele de ident i fi c ar e a l e a nga jato r ului (ad r e s a comp l eta , CUI ) 

Date l e d e con tact a le ang ajatoru lui (t ele fon, f a x) 
Nr . de in r egis t rar e 
Da ta i nre g i s t rar ii 

ADEVERINTA 

Pr in prezen ta se a testa fap t u l c a dl/dn a ................... ... . 

poses or /pos e s oare al ia B. I. /C . I .. .. .... ... ... s er i a ....... n r. 

" ", ' ,',',', " '" CN P """"', " ,,""" " " a f o st /e s te a ngaj a t ul/anga j at a 
...................... , in b aza actului admi ni st r at iv de numire nr . 
...... .. ........ . Icont r a ctului indi vidua l de mun ca , c u no rma i ntrea ga /cu timp 
part i al de ...... ore/ z i, i nche i at pe du rat a nedetermina ta /de t e rmi nata , 
respectiv .. ' .. , inregist rat in registru l genera l de e viden t a a sa l a riat ilor ell 

n r. . ..... . 1 .... ... .. , in f unctia/meser i a /oc upat ia d e l ) 

Pen t r u e xe r ci t a re a atribu tiilor s tabili te in f isa p ost u lu i aferen t a 

cont rac t ul u i indiv i dual d e mu nc a / ae tul ui adminis t ra c iv d e numire a u f a st 

s o lic i ta t e studi i d e ni vel 2 ) . ..••.• . ..•••••••. • in s pecia l itatea 


Pe dura ta exec u c a ri i con t ractul ui indi vidual de mu nca /raportur i l o r de 
s e rvi ci u , dl/dn2 ... ... . . ... ... a dobandi t : 


- vechime in mun ca : .,.,' ........... ,. . ,. ani . .. .... , Iun i . , .. ,.. zi l e; 

- vec hime i n s p ec i alitatea studii l o r: . .. ... , . . , .. , ... , ... ani 


luni 	 zi l e, 

- - -	 l~Mutatia 	 . . . Nr. 51 da ta ac t ului e baza 
Anu l / luna/z l. IMeSer l.a/E'Unc t1. a/Ocupa t 1. all ' f ' P ~ l.n t erven l. t a 	 carU2a S 8 ace l. nscrl. erea1 

01 /I 	 1IL-____----'lI_______--' 
l 

Pe dura ta execut a ri i co n t rac tu l ui indi vidu a l d e rnunca / rapor tu rilor d e 

serv i ciu au int e r ven it urmatoarele mutatii (mo d i f iear e a , suspe ndarea , inc etarea 

c ont r a ctu lu i i ndividua l de mu nca /rapo rturilo r de s e r vi ciu) : 


In p e rioada lucra ta a avut .... z il e de absen t e nemo t ivate s i z i l e de 
c oncedlu f a ra pla ta . 

In per i oada lucrat a, dl ui/dnei . .. ' ' .... , ......... .. , ... , ... ,. nu i s - a 
ap l i ca t nieio sanctiune d i sciplinar a/i s -a a pl i ca t sanct iunea d i sciplina ra 

Cun o scand no r mele penale incid en t e in ma teria f alsulu i in decla ratii, 
c e rtif i c am ca da tele cuprinse in pre zent a ade verinta sunt real e, exacte s i 
c omple te . 

Da ta 

Nume l e s i p r enurne l e rep re zentan tulu i l e gal a l a ngaj a to r u lu i J ) 

Semnat u r a repre zentant u l ui leg a l al a ngaja to ru lui 

Stampil a anga jatoru l u i 

1) Prin r aporta re la Cl asi f i care a o c upati i lor din Roma n i a s i l a act e l e 
normat i ve ca r e s tabiles c functi i . 

2 ) Se va i ndica n ivelul de s t udii (med i u/superlor de s cu rt a d u rata/supe rior) , 
J} Pe r soan a c are, potr ivi t legi i/acte lo r j u ridice cons tit u tive / a l tor t ipu r i d e 

acte l egal e , r e p r e zin t a angajatoru l i n relat i ile c u te r ti i. 

http:ervenl.ta

