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ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA S| SELECTIA DE PERSONAL

INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA iN VEDEREA
IMPLEMENTARII PROIECTULUI
»IN MISCARE SPRE PIATA MUNCII! ORGANIZAREA S| DESFASURAREA STAGIILOR DE PREGATIRE
PE SPECIALITATE PENTRU STUDENTII FACULTATII DE STIINTE UMANISTE — SPECIALIZAREA
EDUCATIE FIZICA SI SPORT”, cod proiect 318261

In conformitate cu prevederile:

. Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
. HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste

procentul de majorare salariald persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor Tn afara

organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

. Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de munci pe
erioada

Seterminaté sau contract de antrepriza (proprietate intelectuald/drepturi de autor) pentru implementarea

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile -PO-46.

» Codul civil/l2009 actualizat, art. 1851, alin. (1).

. HCA nr. 30/12.08.2026

Universitatea "Valahia" din Targoviste este Beneficiar al proiectului cu titlul ,,IN MISCARE SPRE PIATA
MUNCII! ORGANIZAREA S| DESFASURAREA STAGIILOR DE PREGATIRE PE SPECIALITATE PENTRU
STUDENTII FACULTATII DE STIINTE UMANISTE — SPECIALIZAREA EDUCATIE FIZICA SI SPORT”, cod
proiect 318261, finantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin PEO 2021-2027.

in acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de
munca pe perioada determinata.

OBIECTIVUL GENERAL- al proiectului este reprezentat de imbunatatirea procesului educational de pregatire
a 260 de studenti din cadrul facultatii de drept si stiinte administrative aflati la nivelul studiilor de licenta (220
studenti) si masterat (40 studenti) in directia asigurarii unui nivel integrat de pregatire teoretico-aplicata.
Realizarea obiectivului general se va urmari prin actiuni specifice, precum: dezvoltarea de programe de
formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale, incheierea de parteneriate sustenabile cu scopul
derularii optime a stagiilor de educatie practica a studentilor din cadrul Facultatii de Stiinte Umaniste si
derularea efectiva a pregatirii practice. La nivelul proiectului vor fi implementate si activitati in
complementaritate, cu scopul de a asigura o interventie integrata la nivelul grupului tinta in directia corelarii
sistemului de invatamant cu piata muncii si sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant tertiar prin
realizarea de analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale.

OBIECTIV SPECIFIC 1 Dezvoltarea competentelor studentilor din cadrul Facultatii de Stiinte Umaniste prin
organizarea si desfasurarea de programe de formare si sustinerea angajabilitatii acestora prin realizarea unei
analize pentru anticiparea necesitatilor viitoare de dezvoltare a ofertei educationale. Vor fi organizate cursuri
pentru competente antreprenoriale si specialist in managementul deseurilor, vor fi organizate doua conferinte
cu privire la productia de energie regenerabila si stimularea tinerilor in implicarea la nivelul sectorului de
energie verde/regenerabila. Corespondenta pregatirii profesionale a grupului tinta cu dinamica pietei muncii
este completata de analiza realizata cu scopul anticiparii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale. Analiza orizontala (3.1) va contribui la 0 mai buna aliniere a organizatiei la furnizarea unor servicii
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de educatie/consiliere/pregatire practica in relatie directa cu dinamica pietei muncii si nevoile reale ale
studentilor. OS1 se implementeaza prin activitatile: 1.10rganizarea, desfasurarea si evaluarea programelor
de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale si specialist in mangementul deseurilor.
Recrutare,mobilizare si retentie GT si 3.1 Analize pentru anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale. OS 1 urmareste atingerea indicatorilor de realizare ai proiectului: Indicatori realizare:
EECO06+07 Regiuni mai putin dezvoltate — copii si tineri — 260. Dintre cei 260 de studenti participanti la
cursurile de pregatire profesionala, 220 vor participa la cursurile pentru competente antreprenoriale si 40 la
cursul de specialist in managementul deseurilor. Minim 240 de studenti vor fi certificati la finalizarea
programelor de formare, > 92% din totalul studentilor din GT. Activitatile 4 si 5 se inscriu si urmaresc OG si
OS ale proiectului si sunt activitati transversale. Scopul, obiectivele si activitatile proiectului au fost proiectate
pentru atingerea obiectivului specific ESO 4.5 din cadrul prioritatii 7 - PEO 2021-2027 si nevoii de crestere a
calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare
la dinamica pietei muncii si la bprovocarile inovarii si progresului tehnologic. Principalele directii de interventie
sunt identificate in cadrul Analizei de nevoi si se bazeaza inclusiv pe scopul si obiectivele PEO si ale
prezentului Apel de proiecte.

OBIECTIV SPECIFIC 2 Dezvoltarea de parteneriate sustenabile pentru organizarea si implementarea
pregatirii practice a studentilor din cadrul Facultatii de Stiinte Umaniste. Vor fi organizate sesiuni de pregatire
practica, de consiliere avansata pentru 260 de persoane, inclusiv coaching, pe diferite tematici, conform
sectiunii de descriere a activitatii. Pentru consolidarea retelisticii organizationale, necesara in vederea unei
bune organizari a pachetului integrat de servicii furnizat grupului tinta, vor fi organizate inclusiv workshop-uri
tematice. Dezvoltarea retelei de parteneriate a S va fi atinsa prin incheierea a unui numar de minim 3 noi
parteneriate care sa faciliteze masurile specifice de crestere a calitatii ofertei de educatie si formare
profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocarile inovarii si progresului tehnologic. OS2 se implementeaza prin activitatile

2.1. Organizarea si implementarea stagiilor de practica/programelor de invatare la locul de munca si
2.2.Corelarea sistemului de invatamant cu piata muncii prin organizarea si desfasurarea unor workshop-uri
tematice. Indicatorii de rezultat aliniati la nivelul OS2 sunt: 5SR09 Regiuni mai putin dezvoltate — participanti
ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie — 160, > 60% din GT. Activitatile
4 si 5 se inscriu si urmaresc OG si OS ale proiectului si sunt activitati transversale. Scopul, obiectivele si
activitatile proiectului au fost proiectate pentru atingerea obiectivului specific ESO 4.5 din cadrul prioritatii 7 -
PEO 2021-2027 si nevoii de crestere a calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea
echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului
tehnologic. Principalele directii de interventie sunt identificate in cadrul Analizei de nevoi si se bazeaza inclusiv
pe scopul si obiectivele PEO si ale prezentului Apel de proiecte.

ACTIVITATILE PROIECTULUI:

A1. Programe de formare/educationale pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale

SA1.1. 1.1 Organizarea, desfasurarea si evaluarea programelor de formare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale si specialist in managementul deseurilor. Recrutare, mobilizare si retentie GT.

A2 - Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile de invatamant superior si
potentialii angajatori

SA 2.1. Organizarea si implementarea stagiilor de practica /programelor deinvatare la locul de munca

SA 2.2. Corelarea sistemului de invatamant cu piata muncii prin organizarea si desfasurarea unor workshop-
uri tematice

A3 - Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant tertiar prin realizarea de analize in vederea
anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale

SA 3.1 Analize pentru anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale

Activitate: A4 - Managementul proiectului

SA 4.1 Managementul proiectului

A5 - Cheltuielile indirecte si promovarea proiectului

A5.1 Cheltuielile indirecte si promovarea proiectului
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1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE (FIZIC/ONLINE):

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie- cheltuieli indirecte 14.08.2026
Depunerea dosarelor de candidatura 17,18,19,20.21-08.2026
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 24.08.2026
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluarii dosarelor 25.08.2026
Primirea contestatiilor 26.08.2026
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor 27.08.2026
Sustinerea interviului 28.08.2026
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 31.08.2026
Primirea contestatiilor la proba de interviu 01.09.2026
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor 02.09.2026
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 03.09.2026

2.DENUMIREA POSTULUI VACANT

- 8 posturi Tutori A 2. 1
- 8 posturi Cordonatori practica A 2.1

3. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

Tutore (8 posturi) 63 ore/luna, 2 luni, 60lei/ora

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul cdrora a
dobéandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.
Durata solicitata Minim 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere Experienta profesionala — experienta specifica in domeniul postului sub 5 ani
Specialist 1n relatii publice

Planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile studentilor din grupul
tinta derulate in cadrul firmelor selectate in cadrul proiectului, in conformitate cu
cerintele si instructiunile prevazute de beneficiar

Durata solicitata Sub 5 ani

COMPETENTE SOLICITATE
Descriere = Capacitatea de lucru in echipa.
= Comunicare si relationare;
= Capacitatea de analiza si sinteza
= Capacitatea de planificare si organizare
ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI
Descriere e Pregdteste temele de practic3;
e Pregdteste programul de practica pentru studentii repartizati;
e Pregadteste portofoliul de practica al studentilor din grupul tinta;
e Supravegheaza desfasurarea practicii studentilor;
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e Asigura un circuit informational adecvat in interiorul firmei / companiei, cu studentii
si cu echipa de management prin intermediul coordonatorului de practica;

e Supravegheaza completarea caietelor de practicd de catre studentii practicanti
repartizati;

e Completeaza listele de prezenta (printscreenuri) a studentilor la activitatile
saptamanale de practica;

e Completeaza documentele de practica;

e  Evalueaza studentii repartizati impreuna cu coordonatorul de practica;

e Participa si la alte activitati organizate de beneficiar in proiect in vederea
implementarii cu succes a proiectului;

e Respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter|
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica.

DURATA ANGAJARII S| BUGETUL ALOCAT

Descriere

2 luni
Maxim 63h/luni cu un salariu net de 60 lei/h

Coordonator de practica (8 posturi) 42 ore/luna, 2 luni, 60lei/ora

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora a
dobéandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

Minim 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului sub 5 ani
Specialist in relatii publice

Planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile studentilor din grupul
tinta derulate in cadrul firmelor selectate in cadrul proiectului, in conformitate cu
cerintele si instructiunile prevazute de beneficiar

Durata solicitata Sub 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE

Descriere = (Capacitatea de lucru in echipa.

= Comunicare si relationare;

= Capacitatea de analiza si sinteza

= (Capacitatea de planificare si organizare

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Descriere e Raspunde de practica 33 studenti/coordonator, pe parcursul implementarii

proiectului;
e Elaboreaza si aplica metodologia de derulare si monitorizare a stagiilor de practica,
e  Planifica Intalniri cu tutorii de practica in vederea monitorizarii stagiilor de practica,
e Realizeaza vizite la locurile de desfasurare a stagiilor de practica;
e Verifica respectarea programului de practica si a procedurilor acestora;
e Opereaza modificari in metodologia de derulare si monitorizare a stagiilor de
practica pentru ca aceasta sa raspunda nevoilor GT si a angajatorilor;
e Stabileste intalniri cu angajatorii in vederea optimizarii stagiilor de practica;
elaboreaza rapoarte lunare de monitorizare conform metodologiei;

e Participa la sedintele de proiect.

DURATA ANGAJARII S| BUGETUL ALOCAT
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Descriere 2 luni
Maxim 42h/lun3 cu un salariu net de 60 lei/h

Candidatii vor depune un dosar de inscriere, la Registratura Universitatii, intre orele 9.00-15.00,
conform calendarului, iar acesta trebuie sa contina urmatoarele documente:

- Cerere de inscriere (Anexa 5 din Procedura PO-046) https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/5.-
Anexa-5-Cerere-de-inscriere-318261.docx

- Copie Cl/ certificate nastere/certificate casatorie (dupa caz)

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat si denumirea
proiectului);

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatiile prezentate
in CV-uri, referitoare la conditiile de studii si experienta profesionala specifica, necesare pentru ocuparea
functiei in proiect.

- Cazier judiciar privind lipsa antecedentelor penale, care se obtine online pe
https://hub.mai.gov.ro/serviciu/view?id=88 sau la ghiseul IPJ Dambovita- Bld. Carol |, nr. 64, Targoviste.

- DECLARATIE de consimtdamant integritate comportamentala  https://www.valahia.ro/wp-
content/uploads/Declaratie-de-consimtamant-integritate-comportamentala-318261.docx

- DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Declaratie-conduita-318261.docx

- Informare si DECLARATIE de consimtdamant selectie personal proiecte (GDPR). https://www.valahia.ro/wp-
content/uploads/Informare-si-Declaratie-de-consimtamant-selectie-personal-proiecte.docx

- Taxa de 100 lei pentru Inscrierea la concurs - studii superioare, pentru ocuparea unui alt post pe perioada
determinatd, decét cel didactic.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,Valahia" din Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13,
Campus - Rectorat, Targoviste, Dambovita, email: proiecte@valahia.ro

REPREZENTANT LEGAL / IMPUTERNICIT
Conf. univ. dr. ing. Henri George COANDA
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