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Succesul Universitatii ,,Valahia" din Targovi~te se fundamenteaza pe consolidarea continua a capacitatii 
institutionale, pe cre~terea eficientei activitatilor educationale ~i de cercetare, precum ~i pe dezvoltarea unei culturi 
organizationale orientate spre inovare. in acest sens, universitatea implementeaza ~i imbunatate~te Sistemul de 
Management al Inovarii (SMln), in conformitate cu standardul SR 13572:2016, in toate domeniile sale de 
competenta: Matematica ~i $tiinte ale Naturii, $tiinte Inginere~ti, $tiinte Sociale, $tiinte Umaniste ~i Arte. 
Domeniile de aplicare, locatiile de desfa~urare ~i tipurile de inovare sunt detaliate in anexele aferente prezentului 
document. 

Principii generate 

in centrul preocuparilor conducerii universitatii se afla cre~terea calitatii proceselor educationale ~i de 
cercetare-inovare, prin alinierea acestora la cerintele partilor interesate: studenti, parteneri academici, mediul 
socio-economic, administratia publica ~i societatea in ansamblu. Universitatea urmare~te sa i~i indeplineasca 
misiunea in concordanta cu evolutiile legislative, strategice ~i tehnologice la nivel national ~i international. 

Obiectivele universitatii in domeniul inovarii 

Implementarea f i dezvoltarea SM In 
documentarea, implementarea ~i imbunatatirea continua a Sistemului de Management al Inovarii 
in conformitate cu SR 13572:2016 ~i cu prevederile PS-06 ,,Domeniul, procesul ~i politicile de 
aplicare a SMln"; 
consolidarea unui sistem care inspira incredere partenerilor, spore~te satisfactia beneficiarilor ~i 
contribuie la cre~terea performantei organizatiei in domeniul inovarii. 

Modernizarea continua a programelor de studii fi a activitii{ii CDI 
integrarea principiilor inovarii in toate programele de studii (licenta, masterat, doctorat), prin 
actualizarea curriculei in acord cu noile tehnologii, digitalizare, inteligenta artificiala, tranzitie 
verde ~i competentele cerute de piata muncii; 
dezvoltarea activitatilor de cercetare-inovare in conformitate cu reglementarile nationale ~i 
europene, inclusiv Legea 199/2023 privind invatamantul superior, strategia nationala CDI, 
programele Horizon Europe ~i noile politici privind transferul tehnologic ~i inovarea deschisa. 

Consolidarea pozi{ioniirii universitii{ii in peisajul academic 
afirmarea institutiei ca universitate competitiva in domeniul inovarii , la nivel national ~t 

international; 
participarea activa in retele academice, consortii, clustere de inovare ~i parteneriate 
interinstitutionale. 

Dezvoltarea parteneriatelor strategice 
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colaborarea cu universitati , institute de cercetare, companii, startup-uri, autoritati publice locale 
~i regionale, organizatii non-guvernamentale ~i parteneri internationali ; 
stimularea proiectelor comune de cercetare, inovare ~i transfer tehnologic, in acord cu directiile 
viitorului: digitalizare, tehnologii inteligente, eficienta energetica, dezvoltare durabila, industrie 
4.0, patrimoniu cultural digital, ~tiinte socio-umane aplicate. 
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Dezvoltarea infrastructurii de cercetare fi a resursei umane 
modernizarea infrastructurii de CDI, cre~terea accesului la echipamente avansate, platforme 
digitale ~i infrastructuri europene de cercetare; 
formarea continua a personalului didactic ~i de cercetare in domeniul inovarii, managementului 
proiectelor, protectiei proprietatii intelectuale, transferului tehnologic ~i colaborarii 
interdisciplinare. 

fntii.rirea rolului Institutului de Cercetare ~tiinfificii. ~i Tehnologicii. Multidisciplinarii. 
integrarea activitatilor de cercetare-inovare in ecosistemul regional ~i national; 
conectarea temelor de cercetare la nevoile economiei locale, la tranzitia digitala ~i verde, la 
politicile publice regionale ~i la prioritatile strategice ale universitatii . 

Promovarea # valorijicarea rezultatelor inovii.rii 
monitorizarea ~i valorificarea rezultatelor cercetarii prin licentiere, brevete, spin-off-uri, 
publicatii, produse inovative ~i servicii avansate; 
protejarea ~i respectarea drepturilor de proprietate intelectuala in conformitate cu legislatia in 
vigoare, politicile europene ~i bunele practici internationale. 

Atragerea Jondurilor pentru inovare 
participarea la programe de finantare locale, regionale, nationale ~i internationale; 
cre~terea capacitatii de implementare a proiectelor complexe de CDI, inovare sociala, inovare 
tehnologica ~i transfer tehnologic. 

Cultura organizationala orientata spre inovare 

Managementul inovarii se dezvolta prin promovarea unei culturi institutionale bazate pe creativitate, 
diversitate, colaborare interdisciplinara ~i giindire orientata spre viitor. Fiecare angajat al universitatii contribuie 
la dezvoltarea ~i functionarea SMin, iar conducerea uinversitatii se angajeaza sa asigure resursele necesare 
indeplinirii obiectivelor acestei politici. 

Angajamentul conducerii 

Conducerea Universitatii ,,Valahia" din Tiirgovi~te se angajeaza sa: 
sustina implementarea ~i imbunatatirea continua a SMin; 
asigure resurse financiare, umane ~i materiale adecvate; 
promoveze transparenta, comunicarea ~i intelegerea politicii de inovare in intreaga comunitate 
academica; 
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alinieze politica de inovare la direqiile nationale ~i europene privind dezvoltarea sustenabila, 
digitalizarea ~i competitivitatea pe termen lung. 

RECTOR, 

Conf. univ. dr. ing. loan Cornelio SALISTEANU 
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Anexa 1 

DOMENIILE DE APLICARE A SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL INOVARII 
~I LOCATIILE UNDE SE DESFA~OARA ACTIVITATILE 

Universitatea ,,Valahia" din Targovi~te, cod fiscal 4279685, cu sediul social 'in Aleea Sinaia, nr 13, mun. 
Targovi~te deruleazii activitati de cercetare-dezvoltare-inovare, transfer tehnologic, expertize tehnice fi 
pregatire profesionala 'in urmiitoarele domenii : Matematicii # $fiinJe ale naturii, StiinJe inginere$1i, StiinJe sociale, 
StiinJe umaniste # arte. 

Activitatile mai sus mentionate se deruleazii 'in urmatoarele locatii: 

Locatia 1. Mun. Targovi~te, Aleea Sinaia, Nr. 13 , Judetul Dambovita: 

Facultatea de Stiinte Economice; 
Facultatea de Stiinte Politice, Litere ~i Comunicare; 
Facultatea de Drept ~i Stiinte Administrative; 
Facultatea de lnginerie Electricii, Electronicii ~i Tehnologia Informatiei; 
Facultatea de Ingineria Mediului ~i Stiinta Alimentelor; 
Facultatea de lngineria Materialelor ~i Mecanica; 
Facultatea de Stiinte ~i Arte; 
Institutul de Cercetare Stiintificii ~i Tehnologicii Multidisciplinarii. 
Scoala Doctoralii de Stiinte Economice ~i Umaniste; 
~coala Doctorala de ~tiinte Inginere~ti. 

Locatia 2. Mun. Targovi~te, Str. Lt. Stancu Ion, nr. 35, Judetul Dambovita: 

Facultatea de Stiinte Umaniste; 
Facultatea de Teologie Ortodoxii ~i Stiintele Educatiei; 
Departamentul pentru Pregiitirea Personalului Didactic; 

Locatia 3. Mun. Alexandria, Soseaua Tumu Miigurele, nr. 3, Judetul Teleorman: 

Facultatea de Stiinte ~i Inginerie. 

TIPUL DE INOV ARE 

In cadrul Universitatii ,,Valahia" din Targovi~te se aplicii inovarea institutionala in mod progresiv, 
care presupune 'imbuniitiitirea gradualii a proceselor/serviciilor existente. Alegerea acestui tip de inovare a rezultat 
din faptul ca nu este foarte costisitor/riscant, rolul acestuia fiind ace la de mentinere/cre~tere a pozitiei universitatii 
'in clasificarea nationalii/internationalii a universitatilor. 
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